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EMPREGÁDOS COM CONIRATO DE TRÁBALI.IO POR PRÂZO

2r, - aPLtcaçÃo Do tNstRUIliENTo coLÉÍlvo
3'. . TNOVAçÔÉs TECNOtôGTCAS

4t. . REAJIJSTE §ALARIAL

6', . SAúRIO OÉ ADi/IIS5ÃO 
' 

PARÂDIGMA

7', . JORNADÂ DE TFÁBALHO

3'. . FÉRIÂS PARCEIAMEI{TO

9'. . EMPREGÂOO ÉSÍUDÂNfE

lO1- ÁOlclorlAL ll(,.luRlilo

III.. E§ÍABIUDADE PROVISôR/Â . SÉRÚçO ILITAR

t?. - UCENçA CASAIa€NTO

í3..-LtcÉlrç REiaUIERAD^

,I+. . AUXIUO DOENçA COMPLE.I/IEI{TAÇÀO . ÂNÍECIPAçÂO DO AUXILIO

DOENÇA/ÀUXILIO DOENçA ACIDENÍARIO

15:. -AUXILIO FUNERÀL

16",.ATESTADOS MÉDICOS É OOONTOLóGICOS

1OT, -COMPROVANÍE DE PAGÀMENTO

SUSFENSÃO OU ÁDVERÍÊIICIÁ

N

19T. - CÂRÍA ÂVISO DE OISPENSA,

2OI . PÁGÂi'ENÍO OOS SÂúRrcS

INDETERMINADO

SãôbênencLáÍiosdesta Conv€nção Co ôlivê'Panã 1", êspeclii€menr€ da cláusulá f à

27., os rrábâlhádorês c@ @ntÉlo d6 lÉbalho por pÉzo indetoÍminádo ,Ímadc @m

a i.dústi6 Cj.emâtográí@ é do p{diovlsuâ|, incllsivê os lBbâlhâdoÍês êm lâbôrâtJr os

cinemâlogÉÍ@s inlegEnlé dÕ 160 GÍupo 'TÍâbalhâdoÉs nâs lndúslrás

Cin€matogÍálicas 6 do Audiovisua '

I
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2f. . ADIÂNTAIIIENTO SALÂRIÃL

22'. . ESTAG|ÁR|OS

23" . SEGURO DE ÚDA E ACIDENÍE DO ÍRÂBALNO

25t. . FORNECIÚEI{TO DE i'ATERüAI

26.. . REF€|çÂO

27'. . NÃO II,ICORPORÂÇÃO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

2r.- PRÉVE|{çÁO A rÉSÃO POR ESFORçOS REPETTÍIVOS

30I,. HIPERSUFICIENTE§

3?. . HOMOLOGAçÔES

33" . AUXIIIO CRECIIE / AMAIIENÍAçÃO

34',- ÍBABALHADORES PORÍÀDORES DE HIV, CÀNCER E DOENçÀS

3í.. GÂRAI{ÍIA OE §ÂúRIO XO P€RIOoo D€ ÂIIAXENTÀçÁO

36',. JORNAOA DO ESÍUDAME

37',. ATRA§O NO PAGAMENIO OE SÀúRIO

3A!.. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO E/OU ESPOSA/COMPANHEIRÂ

são bqeíidinos dêslà "Pânê 2'd. conv.nção coLerivâ dô TÍabalho, especii@mêâle

qúânlo aô d spôsro nê3 cáúsu as abairo dlsôÍiminêdâ6 ôâ tábâLha

ÍEMPORÁRIOS E EVENTUÁIS

\I'

por praa derem nado, inremten,€, lempnind

3e.- FÊR|AS - t{rclo PERIOOO DE COZO

41',.ÍEIEMEDICINA
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42t.. PROTEçÃO DO D|REIÍO AO ÍitÂBÀLHO

,l,l'.- OA OURÂçÃO OO ÍRÁBAIHOTSERVIçOS CONTRÁTADOS

a!i.. - COúPEI{S çÃO DO IEMPO EXCEOET{ÍÉ EXCEPCIOI,IAL AO PERÍODO

PREVTSÍO NO PLANO DE FILMÂGEM

46r, - OESLOCÂMEI{TOS/VTACENS

43I, . 
'RÂZÔ 

DE PÂGÂMENTO

/Í!II. - PAGÀTIENTO DÀ FOTOGRÁFIA DO SEÍ PÂRA FINS COIIERCIÂIS

5O'.. PÀRTICIPAçÃO OOS CHEFES OE EqUlPE OE ARTE I{O OESEI{IIO DO

cRoIoGR i ÀDO FRôJEiO

5f..PRODUçÃO

52I.. SEGIJRO OE VIDA EÀCIDENÍES PESSOÀIS

53',. MÀO.OE.OSRÂ ESÍRÂNGEIRÀ

54', . FE§TIVAL OE CANNES - PREMIÁçÀO

55.. - UÍIUZAçÂO E[ CENÂ DE NÀO PROFTSSTONÁ!

57', . FORNÉCIMENTO DE MATERIAI. EPI'3

53".ÍERMO CON'RÁÍUAI

60', . CONTRÂTÂÇÀO PRÉVIÂ AO TRABALHO

PARÍE 3-CúUSULÂS GERÂIS E SINOICAIS

ffi \t,

SIAESP

6I'.. 16I]ALOÀDE DE DIRÉÍTOS LGBTQIA+

cnêmaiográíca e do audiovisuár. inieg€nlo do 16! Grupo Trâbáthâdores nás

lndÚsras cinematôgráfôás e do aud ôvisual'
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OE ÉMPRÉGÂBILIOÂOE- PROGRES§ÁO PRÔFISSIONA! E

IGUÀLôÀOE SALARIAL NA CONTRÀÍAçÁO OE PRESÍÁDORES DE SERVIçOS E

EMPRÊGAOOS EM RAZÀO OE GÊI.IERO, EÍNIA, ORIENTAçÁO SEXUAL E CREDO

63I, . RISCO DE II1ORTÉ OU ACIDENÍE

6't. . REI.ÁçÂO DE EMPREGADOS

65.. - CO|{TRÂTAçÃO DE PROE|SS|ONAIS COlt 50 ÁNOS OU MA|S

66.. - CO|IÍRAÍAçÂO DÉ PROFI§§ION tS

$T. . SAÚOE E SÉGURANçA DO ÍRABALHO

69.. SÉGURAiIçA NÀ§ FIIMÀGEIIS E GRAVAçÔES

7OI. . CONSTRANGIMENTOIASSÉDIO MORAL E SEXUA!

711 . ÀSSINAÍIJRA E OEPÔSITO DE COI{ÍFAÍOS

73... AUTORZIÇÃO PROFTSSTONÁI. PROVISóR|A

74'.. AUÍORIZAÇÁO ESPECIAL TÉCNICO INICIAMÍE

75'- . ACESAO DE DIRIGÉNTÉS sINOICAIS

,6'- - MULTÀ PEIO OESCUIIPRIIIENÍO DA CONVENçÃO

7r. - coNlRlBulçÀo ÀsslsÍÉNclal PÂÍRot{at

,3'. - COiltRrBUrçÁO A§§IgTENCTAL PROFISSIOt{AL

79.. - tl€GOClAçÀO DrREÍÂ

3O', - PRORROGAçÁO, REVTSÁO, OEXÚNCIÁ O{' REVOôAçÃO

i'[t

SIAESP
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CONVÉNCÀO COLE|IVA DE IRAEÀLHO

Por este inslrumento e na melhor íômâ d€ dreilo,

TRABÂLHÀDORFS NÀ INôÚSÍRIÀ CINEMÀÍOGRÁFICAE DOAUDIOVISUÂL DOS

MATO GROSSO DO SUL, GO'ÁS, TOCANTINS E DISÍRIÍO FEOERAL

^UDIOVISUA! 
OO ESTADO DE SÁO PÀUlo. 6tidade sindi@l .,€ pamêl@ gcu, @m

sede ná cidãdê d€ são Paulo, na Av. Pâulislâ n' 1313, 90 a.dar, conjunlo 909, cêp

01311-923, CEpiEl inscnb noCNPJ/MF sob ô! 45.7€6.364/0001 6S ê ln6cdlo no MÍB

sob ne 224439/1960, ê Código Sindicâ|n0001,126 363.073 nesle alo ,êp Eenlado por

seu PBsldêirê andé Luiz Pompelâ slum bEsieiÍo, viúvô, êmpreeá o, poíadordâ

Cédula dê laêntdade RG no ê 413 707.4 o lnscÍilo no CPF/MF sob no 090.301.033-55,

6sislido pêlo ad@gado âbâirc á*inado, êm 6nÍomidade d as dôlibí8ções de

suâs a§*mbt ias dâradê de 10/04/À123, 23/06/2023 e 106712023, @mo

ÍêpÍês.d.nle d. @regona @nômhá dás EMPRESAS áb6ígdas, f@ 6lôbele.ida â

pBsênle coNvENÇÃo coLETlva DE TRABALHO, na loma dos l.cisos XXVI, do

adgo 70ê lll. do ânigo 3q. ambos da Côô3lluiÇáoFede6 e dôs âÍlio@ 611 ê 3êOU nlês

dâ Conso dãçào das Lels do TBbalho, quê sê €96rá pêlas seguiilôô Cláusulês ê

Cofd Ç6ês, aba xo ácoÍdadêer

SIAESP

.indic5l d€ pdmdE gBU. m s6dê nâ Ruâ Co@nel Artur Godói, 218 - CÉP (r{013-o5o,

vib Manênô, Sãô Pâulo - sP, hsoito m CNPJ/MF soõ nq 5ô043.3891bo01-3o, inúno
no MIB .ob no 32$0/46 e Código Sindi€l no 004.000.36634-1 , nêsle ato Bpresenlado

por sua PB6d6n(e, sonia TêÉsá santana, bÍasilena, soneirá, DiGtoE d. Pbdúçãô

crôêna!ôgráÍoâ, ponadora da cádulá dôld.itdade RG n' 5.475.639 ssP/sP, rhscr s

nô oPF?MF3ob no 654,545.888-49, n€Bl€átoa.slÊrldôpêoâdvogado.báiroã6sinâdo,

em cóníoÍmidad. com as dêlibêEÇõ$ dê §uâ3 assemblêiâs dâiadas de 22h312o23 e

260712023 d6 ETTPREGÂDOS á.s@l6dG ou não, @mo €pmêniánt. da el€gonàs

PRotrssroNArs ab.ansida ê. do ourE r*. o g!o!GâI9_!a_lÀD!gB!a

[\
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cúUsULÁ í. - ABRÁNGÉI.!cIÂ:

crÁusura 2' -ÂPLrcÂcÀo Do N

ÀCóES TECNOLÓGÉAS

A @Á, dê olr'oí2023, os elários dG €mprêqâdos eú @nlBlô dê lEbalho íÍmâdo

por pÍdo rndelMhado âbranqidôs pêls 'Pa ê 1 da pr*ent€ convê]rçà! colet vâ dé

AcoÍdam âs Fanôs, corsideÉndo âs inovaçõê3 rêcnôi5gi@ ocnid* no skl€má do

pód!çáo audióüsuál e nâ. álMdàd6 âimil.6 ê @nêx6, que o pÉ56L insl^ftntô
ol6lirc dê rrãbalho rambéú s âplieÉ às iinçõê ná emp.ês. iniê9Ent6 dâ

€legdi. en&ni@ da i.dúsrriã âúdiôvisúâ|, cáelod$ imlLrcs e @íêbs,

mpÍsrd€ndo 6stn, dênrê oulías, estúdios, podlisaB dê @ntéÚdo aúdiovl§uêL

paô ôrdias elêkón16, pÍôoÉmàdoBs dê lêlevi3ão poÍ ásslnaluÍa (@nleúdo d6

aôoâ$ condicionâdo), ãboràró os êinêfrarogéricos, empÉsas dê dub!ãgêm, dê

linâlzaoão, de lo4ção de equipamêntos cinemâlográficos e lodô. G dêmais

sêg m ânlos q u e apôiah a lndúsl.ia audiovkuãl

Rê@hê@h a5 panes quê as iôováçôês têcnológicas olteÍsÍam subslânciâlmenl€ a3

aUvldades descÍlló ná L.l n. ô.533/74 âíelândo s n.luÉa dos âcúmulos nela previslos,

NêBs€ s€ôlido, ês aliv dad6 que êêm dssenvolvlda3 por mãi. dê mâ tunção, hÓJe

podem ser desênvolvidas por um! única tunção, não $ adiÉndo, neí6 cás, â ,Es.a

Élârivá ao áoúmulo dê íunçào peúslô nâ legislaÇro .cnE mônci»adá, @nsliÚlndo_

sê um grupô dê lrabálho foma& pélos Íêp.Hntaniê. d6 4pÍêss abra.gidas p6l6

paílê 1 d6lá ConEnção ê p€lo sindk b Pbft.:iônâl 9úá di§dlrnin4 ã5 Íuôçôes

enq@dÉd§ pêrãs ircvaçõ6s iê.rc|ó§iÉs.

CúUSUL  4' . FEAJUSTE SÁLARIA!'

[-

SIAESP

PARTE 1

ÍEbârho, sêÍão Íêâjusrados sobre os saláÍios nomlnaE, vigenles

São bú.friáíios dêstà convênÉo coléüva "Pârlê 1 ', especl,icâúentô os eúpegados

das êmp.êss intêgÍántes da @legoía e@iôml@ da ndústã cn6hãtoqÉfltu € dô

ãudiovisuàldiscÍiminadas nos seús Esralutos sociais co6 conlrato dê kâba hô por

pÍáe indêteÍminàdô, iireqÍantê dô 160 Grupo ÍEbâlhádoíes nas lndúslliás

CinemaiogÍálies e dô Audiovsual".
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,'rÉrenr€ hhoÉdóê de r0o% lcem pü rêô

2023 â p icâÍ eê,â ô rndiôê d€ 4 5% 1qú.1ó e dêto pôr @nlo) pâro íe@n pos'çào sr r.Í árdô pêÍrôdo

d. 0r dê Gio n. 2022 a 30 ê ábrit d. 2c,23

P.rágEÁo PÍrn.tro ÉoBío 1! ...ão côóreÉada! as
ânl4ipá@êr sr.Íiais únedidas s.ndo vêd.d, a @9.nÉÉo dê ,umê^ro dMmlê dê
prhÉo. êqrip6Eçào srâ.iàr, témiio (,€ ap.€idrag.m, hánstbrênci-ê ê,!o. tunÉo &
6râb.rêcimento, ómissronamnio ê os que livêÉm nâlur.zâ dâ âumânb rc.r, dêvendo ler
,6§. t Gpós§âo d€ iúru Í.lr@!va. quae íor o ce

dô!demtic6âpós30dêâb,ildê2
6rôE dmüreÀEsda rcporÉôe
s p5§a inlegÉrnqE jurÍo â lei!áo do @r-rb dê rr.õátho

P. rrg nío Tsrc.lD - PâÍá .q ueres @nr€tâdos .pôs 1 
. dê m.to de 20 22 se.á âpl cêd@ Íeãiu.ie

G â 
'r2 

lum doze ayor) poÍ mé5 l?.bathádo

.LÁI.urÀ.t-prsôsÂr ÂehL:
Paía @ êmprêgeG âú.nrrdo3 oo, .ía coiv.iÉo co.üva
eliã 56líado úm pi$ sar.d:'l dê Rt 2 500,00 (dôÀ .it ê qldE^b @i5) nêi..!i ur i4^lc
sê 0 divi§oÍ do 220 (d@€nrú ê vinE) ioÉs n.^Éris, Éridó à paíird. 01o de íaio dê 2023

Pârrcnr. P m.lB ExcEtuâm+á, do v.ôr êíabêâcid

ên'rÉ0.d6 cúi.s tuneóé n& 6ri,n diêraftn'ô riead.s. pé.p.odu.ão. ,Íduçãô. pó'
pÍod!Éo sudiôvBuar máiubiêq 6pâ/cozinh:. aúxÍiar.. ê
ass í. íres das lÍeas ad hinirhuva, dnorc rir.dô. Íêcà pÉo vLsÍâ ncrâ

zêEdo,É ê êÍr.daáo .ujo pi$ mrnitu sbôr . dê Rs r 70o.m inúm mí e sêLenros E 
's),

nãâridâs as dêm.'s .om nâÇóêe d3 cráu3ul. suprâ

PãdoÉío §.eundo - co^r dêÍ.ndo . gEndô d lêEnÇ. êúê os pis5 êsrâbêLê.ido§ n6 .nc
srÉiáo pn ir§ioná, .srv€l a qu6u. dã

maiur.nÇáo doE êmprcgos. diaik
diíeE|reilê @m a5 empr6as p.É úigii eve"tuâÉ disrdçaê! saraÍiái6. desdê quê

dêüd5mê.te j6lif6das, tunrêndoÉ, .]e 6$, á pr.6lêda do Awdo Cotêtirc sobB â

crÁusrr { 6! - sÂrÁRto oE 
^ÀÍr.sÃ@Àu^rcrÀ.

sêrâgôÉnridoêoênpGsado.dmi'dopãê a h6ro rúi9áo de outo. cuj

siro E$indrdo sob qúáhuêÍ @diÉo, o me.mo erâno dô súb6t'lu{do, sem@nsideE. as

vàlEsê1s Éeeâ s dêrdâ oJê á d/áÍêicà d. rêmoo dê *to'Ç. náo 5qã54eno â ? rdo sl rc I
ôLÁBU /.JôRNÂDI ÔETRÀBÀI HÔ:

^ 
F.ada mímar de hb.ho dêÉÍâ reÍ ã duÍaçáo dê 3 (e'o) h.í.s, @m I'mibÉ. dê 44

Íquár.nra e qo.nô) hoê Émâiâis, Éspê 
'âôdô.* 

o inieryaoob,iqârô

de 50ít (.inquenu por

ento) páÉ âr primdas duás h.Ér .í.aoÍd
paE a5 dêma s iÁc dindô o ácréscimo sobre á horâ noma dêsdê quô nàoteúaú sdôin.túr

SIAESP

\ü.
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TÀ 3!. FÉRIÁS PÀRCEUMENTO

Dêúe q@ haia @6rdânc. (kl empBgado, as ÍêÍi6 podêrâo ser usdtulóâs m aÉ

3 {lés) pêÍiodG. *ndo quá um dd8 n& p.dêó s iííe,jor â 1'r (quâl@) db6

@tridos ê osdeúais não podêÉo ser in,€r ores â 0s (cin@) diâs coÍidc edá um.

F

SIAESP

PãráEÍôío PÍlmoire - Fcâ âuLrzâdâ . @mpênsâçáo da dlEçào diáÍiâ . plnr dá

viqência da pÍesdlê cov€nção colêüvâ de TBbalho, entÍa .ôpÍesa e empÍ69ad6,

@ dtElo por pl@ indêt@imdo e d6lêminado, de@.do *mp@ *r ob6@dás

as dâmâi. di.poslçõês do. pâÍágEfôs a sêgu r 6 dã leq slã*o v geni..

PaágÍ.ro 6.gundô Fica e.iâbelêcdo aindã dê.onforú dâd. @m ê§lâ convençáo

e dêpad€nto dê an@Ni€ êxp.6â dó.mprêgadô, ê dê @munieção viã oío @m

avi$.tê |@bi@nlo âo sindieto p.ofi*ional, que nãô 6slarào sujqla & &é*im
do ãdlcional pÉvislo no cepll deía Clá$ula, ás hôEs Buplêm€nlãÍes tÍ6b.lhêdas

dia aú6nlê ou em delem nados dias, êm ácé§cmo à jomád. nomal, na Blação dê

uma pãÍa uúâ, atê o limLlê dê 35 (finlã ê cln@) ho6s exlraordiiádas mensas. dêsnê

que sêjâm Mpensádâs m ,.áb mé{mo dê so (nMta) d*§. 6Ííolm úüdê
indüidu.l . peaódico sub$ lo pelos EúpÉgados ê obéd@id.s às disp.siçóês dos

pâÍá98íOB 2q € 3! doadlgo59dâcLT ôm vigor, dâ sêgúiilo ioÍma: l.com.Gdução

daloÍnada diáÍiê: ll. côm E eup€ssão dê tÉbalho em dias dê §êmânallll. MêdaÍ ê

íolgé âdldoalsi lv. AtGvés dê pomqâçào óo psiôdo de gorc d6 Ísias: V. Abono de

álrâs . ,âllás nào juslili€das; \rl PaO.menio óo elro dê h@s êxlr6 cm 6
adiciona 3 Gspeotivôs â, vll,oÉpênsas ou Íérias colet vã. a crilélo do êmpÍ.oadoÍ

ParágElo Íerceiro - As hoEs sudemêntàr€6 confôme prêvislo no pêéglâío 2c supÉ

ê dê6rilo o prá- ali Íxado, s q@ lênhá havido e ddida 6mpên!.çáo ou

p4Émônio dâ. túEs suplêúenlaÍ6, sâé ódgatório o pêgareÍno dâs rêldidâ6 hÉs
côm oadlcionalêsúpu ado io capua dêâta cláuêú..

P.rágràlo ouàrro - Ficã ê6labeecldo ênkê ás PaÍ1es que, câto o EmpÍegador venhâ

á ter n@§sid.de de ajuslár @ndiÉês divNs da pÉüst6 ao pàd!ÍâÍo ? supE, iãnto

p6É Íomaç5o dé hlE (p6itivã e Égalivâ), m paÉ suà MDênsação. dswà
pÍoouÍáÍ o Sindicato pÍoll.eionêl á ím de ájuslaÍ AcôÍdô Colêlivo êspecili@.
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cúusula s.- EMPREGÁDo Es

AU xIIIo ooENÇÀAU xILlo ooENÇA AcIoENTARIo

pÍeslados às empresãs, êm período de caÍêncla para o

SeÉo abonadãs as laltas do €mprcqado párâ pÍ6táçào dê êxáms ou pÍo6, rc
lúrádo dê lrabalho, d6dê q@ m e§abêlocirenb dê .n6im oftiar ou .@nh€ido ê,

quando pÍé-ãv sádo, por 6scÍitô, o empÉ$dor @m no mlntfo de43 (quâ@nrâ ê oito)

ho6s ê d€vidê @mpÍovâçào por documênto háhirlom€cido peta nsr luiçlo dê ênsino

cfÁusufÀ ío' - aDrcroxal NoÍuRNô:

Fica qaranlidâ a estãbildâdê prcvisóra ou pâqamento cor*pondento.60 empÍegado

em ldêie dê âlislam€nlo dê see ço miltú, desdê ã dâiá do álisrâmêniô.1é 30 (tinla)

di âÉs o dêliiáúsro. ÉEndo sspohe o 61610 d. rrabalho @rom a.ri(ro 472

CúUSIJLA I}- LICENCA.CÁSAMENÍO

,ê emprcsas conced€rão á tôdos os êrp6gados quê @nlÉtem márÍimônio ou uniào

êsrável ãkãt6 dê d@mônrô pútri@, *m di§rinção do géneo, ri@nÇã .etuneEda de

05 (cinco)d as â@nrá.doêvêntô, indepêndênr€ dô pêíodo nômâ dê ÍéÍia6 câsô esras

sêlam gozâdas â pan r do ú limo d â dã lc6nç..

CúUSI]LA 13' - LICENCA REMUNERAOÀ

Sei qenlidá liaçá ÍômúÉÉda a6 êmprêgad6. rc 6so de íalecimenlô de pais.

compaôhêios, oônluge, flhos ou imàos Ioênçã êssá náo iníêÍior a 3 (llés)das

CúUSULÂ 14:. AUXILIO DOÉNCA COMPIEMENÍÀCÃO ê ANIÉCIPÀCÁO DÔ

doenÉ ôu .uxílio doênçã .c denlá.io, nâ. @nniqõês ãbâ xô:

P.ágr.ro Prlm.ib - 03 .mpregádc @m mis &r 90 (mts) dr.s

O mp.ê!Édo que êxê@ sa alúiúd6 pÍofisiinâI, indusivê na @tiaçao de

fimaqens, no pêríodo 6mpG6nddo entc 22h00 do DÍim€ rc dia àlé..05h00 dodia
subsequênl€,leé di€iro à íêmúnêÍaÇáo ac@sdda em 20% (vinlê por@nlo), sôbÍe á

As êmpresâs mmplemenraÍáôâ paÍlirdo 1ô! (décimo se[lo)dia aléo600(sêxagés mo)

da dê âtêslamenlô, o 6âáÍio-basê dos €mpÍêOadôs âfâslãdos em gozo de auxilo

\u
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INSS, têÍão seu sáláno pãgo peh êúprês ãlé o 600 (sxaqé.imó) dlã d. âfástrEnto,
@mpen$rdo o _os sâlânoe Íuturcs ou nas {eÍbàs Esdsor.s

P.ágafo Segúndo , Àr êmpBsas 6e @mpómêted, em câso d€ at6so no

pâ§áúênio pelo lNss, á ãdi.nlãr menelmeni8, na m6óa daL de pagatunto lbs
dêmais empreqadôs, nô miniho, 30% (ôitênrâ poÍ @nto) d6 va or$ devldos pê o INSS,

es ênp.e!Éd6 que l@bn auílioioênçá ou aurnio-d6nçá eldêlíánô.

Parág..fo Íêrc.16 - O êúprêqadô aiastado pq áuxllild@nÉ @ âuxÍliedens.
ocldenláno obrgâ-s€ 3 comunicff ás €mp@8às, em 15 (quinzo) das, da dala do

deGri@Íío do b.nefÉiô ê á deolw o. valoBs pagos adiântádámênrê êr iquál

núm€ro dô veÀÉ em quê tivêr oorido o âdÉntãmênlo m v.br mármo dê loqÁ

(quaBntâ por centô) do sêu 3ârárlo men3âr ou nas vêrbé6 Íescbónê8 quândô soÉ

@mp€nsado m sua lolalidade.

ParáeÍafo qu.íô - o pãg.tunró preiârô rÊstâ oáustrlá ddêrá $r êteluado n.
mê.mâ datá efr que Íorem eletuados os p8qamontos dê sáános dos defraLt

CúUSULA í 5'- 
^UXILlo 

FUIERÁL:

Nocaso defa êc mênlo dÕ êmprêqêdo, á.mpÍ*. rêêmbolsa.á ovaloíiêep€ndido com

o tun.61aré ô valôÍ dê R$ 5.311,60 (cncÕ mIê Gzênlo6 ê on.ê rcEis ê s.ss á

ParágEfo Pím€ko - o pEvisto nô capul destá cléusulá não é apli.ável às empes.s

que manrênham 3eg!@5 e/ou beneííclo quê incl!á o éssaÍc mento ou ê cobenuEdas
(bspê* côm o lundal dê sus ômÊrgados, supsior eo e§ipulâdo nesta Conrenção

ParágÍaio Scgundo: As empr€sas * @úpÍoúelêm a pâqar s vêóas 6cjsô as &s
dêpêndênl$ dô fE êcido. no pÍazo egâlúo logo compÍôvêdã â rrabilláÇào pêÉ.lê â

CLÁUSULA 16'- ATESTADOS IIÉDICOS E ODOXÍOLÓGICOS:

d6úsrãs do sisl.@ único dê saúdê - sus, dêsd. quê en dromid
leqislsÇão vqenio, inclu6 ve cuândo íor 8@mp.nhanle dé ilho mêno. d

SIAESP

Nã talrâ de 5êNiÇo médcô da empÉsa ou ôonvên o do êmpregador ou do êmpíêgâdo,

âs €mDÍêsàs rcmnhê@rão â validêde dos al.slâdos fô.nêcidos peos módi@s e

§t
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cúUsULA 19'-CARTAAv|so DE DISP

dêÍciênt€, cônjúAê ê êquipárádos bem ôômo âsc.ideniês idô$s nos lêrmôs da lei

1014112043

cúusuL^ 17.. - ÀPosEr,lrÀDôRrÂ:

Ao ômpregâdo quê, 6mp6vâdâm€ntê, *liveÍ ã um máxmo de 12 (dôze) mes* dê

aquisiFo dâ .rGúiaddiâ, em sêu3 pll@ háxrrcs e q@ tênrÉ úais óê 3 (r,ê§) a.G
dô tÍabaho conrínuo na ê6pÉsã nào ocorêndo dspÊn6â por lâllá grâvê, ilcaÍá

aes.guÉdo o .mp.êgD ou sdáno @ pêÍíodo quê íâllar pára o ê6to
Pa.ágEro Únlco: PàE íázer jus ao bBnêrlcio, o empEgado deveÍá @munier ão

CIÁUSULA 13.. - Coi,!PROVÀNÍE DE PAGAMENTo:

As êhpBsâs tomê..rão @mprcv6nlês por ôscrliô oonlendo os motivos dâ rcscl.ão do

6nl6to .J6 l6b6rho a6 ehÉêg4kE dispdsádos pd jcrâ @ue, b€m 6@ &
íoú.clmênto pôr.3crilo, dos môtivô§ oriEhádoÍê§ da súspensãoou adv€lrênciá, sob

p€na de s6Er pBúnÉo ê dnô6ão sm jcta cas-
CúU§ULA 20. - P^GAMENTo Dos SATARrc§:

CLÁUSULÂ 21' - ÂDIANTÁMÉNIÔ SÂLARIAL

Â6 ompGEas l:tr6derãô ac sue empBsâdc ãdianbmênio salanal da 6dem dê 40%

(quâÍenlapoÍ@ito)dosaáÍiorominal,ãdianrâmeniôôB.easffdâdonô1s'(déciúo

iá 
'medDrámânre 

an

SIAESP

opaganéodossaláiosseráanlecipadop,aodiáúlíimêd
qu6ndo â dêta óincdn om os sábàdos, dÕnilgos ê e1âdo..

PaÍásraío Único: Ouando o pagsmêôto íor êlêtuado mêdianla chequ. ou deÉsito

bânúno, @ êelusão do chêq@ salá.io. às mp@s êsiâbêlêeÉo @ôdições paÍa

quo osêmprcsados possâh des@ntâÍo chequ€ ou rao ban@ no m$mo dia quê lor

êí€tuâdoo pá€Émdio. sm quê $)a preludiedo seu hc{io de retêiÉô.

Será ôbrl!âtóÍiô ô íoh€imênrô do cônpbvânle d6 pasâmênlô, úm discrfrináção das

impodânciâs pagâs e dos descôntos êÍeluãdos, mnlêndo ã idenliÍicáÉoda €mpÍ6sâ, a

dála e o vãlordô FGÍS a sôÍ Íeco hido,

tr
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CLÁIJSULA 25T - FORNECIMENTO D

rei. fl âábádo, óomhoo ou Íeriádo, slrc €m 60 dê áado €brib d. t .b6tho

Él€!.ádo ênLe a emF6a ê o sindÉb p.otssiml.

CúU§ULA 22'- ESTAGIÁRIOS:

Podedo *r adfr tidos estaOiádos, de ácordo ôom s Loi 1l,733 dê 25/09/2004.

P.rágr.to Únôo: FiÉ v€dãdâ á uúlizâçâo dê 6lágiánô €m sbsliluicão ao l&ni6

CLÀUSULA 2}-SEGURO DEVIDA E ACIDENTE DOÍRÂBÁLHO:

tu €mprcsas quo não livar€m s€gurc dê vida párã seus êôprêgados @nlÍâtaráo um

*lurc dê lidã e dê Acidênle do ÍEbâlho ptá @bíir ns@ de vlaqêm tr eÍi@ ê./@

unidad6 êxlemas. És sêguô não pod.Íá $r ífeliôr a R$ 100.311..44 (.m mÍ,

oitoB.los ê oEê re.lâ ê quarentá ê qu.tE ceÍÍavc).

CLÁU§ULA 24t - oUADRo DE Avlso6l

Á3 prêâs d*Éo tuniú quádío dê avl$ êm loÉl âBdwl ós emfl€gadoB, m
mêLag@ dêqudâ e bcá, páá fr.ç& de maiérü d. Ítê6es dá €Looriâ
pbf..ionâl ê pálbn.l, v6dada à divulqÉção dê matenal pollÍ@ pàr'idáno ou oíénBivo a

qu.h quer quê s6jâ. No máler al info.mállvo deeÍá êel8r d.ntliedo o Íêlpoôsável

poÍ 3uá publicaÇáo pa.a I ns dê dnêib.

P.rárElo Único: Â! êúp,es pod4ào opld m s!õ6lihI!Éo & qBdo dê áli§o§ po.

miG dê @múi@çào dgilâb páÉ diwhEaao das iníonâ(É€.

tuemprcgadôÉsfom€c6lão, gÍâluilaíê.iê, aGempê!ad@, unilomês, m.c€cõesou

peçs dê cüreniâ ê todos os Equipámenl6 de Polêí.ão lndividuál ÉPl's

6Ébele.'dc nâ rêg'.lação ügenlo, * â a[vúade ê*'m o .r'gn.

tiauale ÍefeiÇão mensá, salvô mndion* maisfavoiávês praliôádââ pêlâs € p

As 6rpresas obÍigam..ê â íomêcár ã 3€us empreoêdos umã ãllment Ção subsdiâdâ

que conslstirà, conÍomo sua opção, ressalvadas ondi$ês mas f.voráve s, em

TIaUEIE{EFEIçÃO ou VAtÉ ÂtlMENÍAçAo, no vakú minimô de Rl 38.00 fnda
e oto Bêis)Éda. O êmpÍegado recebêrá lantôs TiqúêlêÊ-RêlêÉo quanlos roEm os

dâs do irábârhô €í€tlvo no mês ou vaLE aLIMENTAÇÃO no vaoÍ êqulvê ent€ ao

u
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DE AENÉFÍCIOS E CONCESSÕÉS:

Parag'dloQuâno:Àoo Odró oo'io'"é ne' ro dÊ vdlF Àl Tênldeáo ôu Vale Reíer

crÁusulA 29. - pREVENCÀO A IESÃO POR ESFORÇO§ REPETTTTVOS

as €mpÍesas i êgEnl€s da alêqoÍia 66nônlcâ cohv6nenG podeÍão @n@n r
bêíqfíci6, atém daqu ôles já @nsrantes €m leb . n estâ con!ênçãô eêm â n t.g Éçã o

dê §êus vaoEs na ÉmunêÉçêo dê sêus êmp6qádos, au.is selêm auxl o..rech€,

âüiliÉIm€nração, sêtuço íúdi@ ê od@torigi@, sêguo dê vida, auxílio4d@Éo,
auxllo-óli@, comp êm.nlaç5o dê bêô€Ícios da pEvdanca sociá|, pr€vidéncia

comp!àrenr.r, Bêmbds bâbá, Bêmbde 6ê.18. 4xiü+vêstuáÍio e equipamàrG.

Evenluá s oúros beneílcios podeÍão ser concedld6 pe ás .mpÍesâs, sem a lnlêgrcção

dê sêus vá oÍê. nâ ÍemunêÍação dê seus êmp@gadôs, @d a aiuê.ca do sindi@ro

Parágràfo Únlco: As em presas ebÉ n gidas poresta Convônçáo Côlslivã do TÍâbalho

ícãm âúloÍizadás á prcceder aos desonlos em íolhê d€ pggamenlo da pâíic Dâtãó

d6 .mprês6dos ms benãíicios acimá denedG @lôÉdos à dispo3içáô dêslo3.

coísldeÉ-s€ le elEba ho a p@stâÇão de seNigos pÍepondeÉnl€mênle Í06 das

dêpondàEi.5 do omF.êgEdú, m á úilia(éo dê te.rclogiâs dê inídm.ção ê d€

@munieçào qeê, porsuá nárú@zá, néo r. @nslituam cooo tEbálho extemo.

ParógEfo P.lncib: O compsr.cirrenlô êrentual ê espoÉdico às depedéncàs do

ênpÍegâdor parâ a r6âliaÉo de áivldaóes esp6ci6cas que éxijam a presênçá do

ômpEgâdo no estabel€cimenro não dêscá.acteÍ 2a o reg m. de têlerÉbalho.

Prnrgr.fo S.Oundô: A jdnada dG êmpêgús p.dêd *Í dmp dá, integêl @
parclálmênte, dê roma rômota ê não pod6Íá u(ÍrpassaÍ 08 hô6s dá às e 44 horá!

Ma@is, $b pena dô s6lÚ páoas @m hms ôt!-ás.

Parágrâfo T.E.no: é obdqêlódo o conlÍole dâ jomadã de t€bálho no Églúê de

SIAESP

P.rágrâfo Únl.o: A c@s:ráo dôst6 b.nêti.*E nâ ílma do dispo6to m L6i 6.321r/6

não cônslilui itêm dá Emunençãô do êFpeOado e nào 3e iniâlráÍá s êêtã pàÉ

N\



,,,,,,,,,,
SINDCINE

CLAÚSULÂ 32'- HOMOTO

Ns álivld.dê @jo de*mpeào sê í.çà ne63$na a ..áliaÉÕ d. êsro(ps

rep€liliwB, devêd ser con@dldo ao lÉbálhadú iniô d6 mÍltmc & 30 (lrintr)

hinutG pôr pêÍiodo de tábalho (lolalrzando úmê horâ por dia), ,3 êmp6râs dêvêrão

imd4r.r . de*n@lva um phrc ou pú!ém3 páÉ êsrudãÍ e .qu«j(Ú á qu6ttô.
de a@rdo em âs nômas Egul.mê.1ádo6. e legislaçáo 6í63po^denl6,

CLÁL]SIJIA 30' . HIPERSUFICIENIES

Às h@lo§a§ões quo un6p.§êú 1 (uú) aÉ são iodás.êàrzade m sinda3to

pÍoÍssiona da calêgoÍia, sêndo nula. E§csâo reálizada 3€m . suá padicipâÇão o

cúusul 33. - auxluo cR€cHEtaMAitEt{rÁcÀo

Nâs êmpêsâB@m mais dê 250 (dúzênt@ e c nquênia)funcionád@ sêé pbvldênciadE

a insialaÉo dê c@h6 n $as dep6ndêtu8s, ou seó @lêbÍádo @vênio m
cÍeches d€vidamenlê auloÍiadas pel6 ólgãos públ cos, objêtivando alender 6 ílho3

dãs êmp@gadas até que át nj.m 05 (cinco)ênôs ê 11 (onzê)meÊês.

Pãrásalo unico - o.remina-.€ a inslal.ção dê loBl .propnêdo à aGm.ntaÉo dê

cranqas alé sêis m6ses de dadê íacullado convéno @ô cÍôches Fêculla se âinda

ao emprêgflrôr, m p€Íiodo dê âma.6tâção, $ja ô lráb6lho feiio em egire de

SIAESP

C.nsidoBe lEbalhâdú hipdfi:isie áqu6lê pdr..ror d. diplomá dô nívêr §updiú
e qúê p6rceba salá.io men$ lualo! sup€roÍ á du€s vezês o limite méxmo dôs

bêmÍlcios do Reqimê Geéldê P@virênci. Sodá1.

CúUSUTA 31'. ARBÍÍRAGEM

Nos @nlElôs indvlduais dê lEbalhô ãbÉnoido. poÍ êslâ párte lda ConvênÇlo

cotêliva, @ja emuiaaçãô srrr supsioÍ a duas @z6s o lirü€ mánm .stÂbêlêcjdo

pâÉ os benêrrcios dô Rêgimê Gê61 dê PÍeidénci. Soci.l pod*á 3s páclú.d.

cáusú!á compromi§góna de âÍbitragem dêsdê quê poÍ inoiêtva do emp6galo oú

úe<Í6nlê a sua @.údãncia êrp.§, rcs t8mc púiíos É Lei n" 9.307, de 23 d.

[k
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CLÁIJ6ULA34'"TRABALHADORES PORÍADORES DE I,]IV, CÀNCER E DOENCA§

CúUSULA 35I . GARÀNÍIÁ OE SÀLÁRIô NO PERIODO DE ÀMAMENÍACÃO

Ê gáGnridó à! mulEÉs, .o p.riodo dê frmnrãçlE. o l@t rcnio do eláno, s
pÍêslaçà o d. seryiÇoô, q u ando o êmpêgádor não cump.i r .. d.lêm Lnaçô.s dos §§ 1'

e 2'dô áô 3a0 da CLT. aié 6 (sss) res á panir do É*iúenio.

PÍôibe se ã proÍoqãçào datohâdã dê rEbáliro do êmpegado êstudaitê r6sálvâdás

âs h pórês€s dôs atu. s9e61 da cLT.

CúUSULA 36" JORNÂDÀ DO E

..ÂÍRÂsoiloPAGAMENToDEsAlARIo

ESPOSA'COMPANHEIRA GRÁVIOA ÁO MÉDICO

Assêg uÍa-sê o d nêlb à âusénciâ Ghu.êrad à de 1 (um ) d ia por sêmeslrc ao êmpÍêqádo,

pêrá levêr ao úédi@filhô úenôÍ o! dêpêndênlê prêvldênciáÍio do até 6 (s€is) á^os d€

idadê, rÉdiàntê mpÍovâçào no pruo d. 43 hoÍas

AssêluÉ-sé o dirêilo à ausênoa rcmunôÍadâ de 2 (doir)diãs ào empreqado paÍa

adpanhar dsuna médi@s e qames MPlomênlâés durânte o pe.iodo dê

gravidêzdê.uaêsposaou comÊanheÍa, med anle comprcvaÇãono prázÔ de46 hoÍas,

cúusuLA 3s'- FÊRras - rNlcro Do pERloDo DÉ Gozo

SIAE,SP

PStOUTÁÍRtCAS

Reomên&-sê q u anlô aos !Éba lhadorcs pônadoÍês d a s ln dÍomê d a lm! n odê,iciênciã

AdquÍida (Al0S), Cáôcer €/ou doenç.s p3quiálies além de todas as gaEnlias

prêvislàs na l€gi.laçào em viqor s nesls conlrato. sejâm qarênldos,

s) fu^ção @mpaliv€lcom o seu êstadodê ôaúde.

b) os lestês Hlv, cànceÍ ê psquiálicôs sô serâo rcãli2sdos nos 6os dê indieÉo

clíni@ e @m .úônzaÇãô por êscÍilo do trábâlhador.

Eslâbahesâ tute óe 5% ebíe o saldo sdaúrl íâ hipólê§ê dê afao m pagEmento

de sâláÍio 6lpênor a 25 diês. Eventu. B situâçóês êxt€ordLnáÍias podêrão sêr

l&lvilás .rr.vés dê á6rdo @lerirc @ o sind.ato proÍsidld.

-@ tt-
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INTERMITENTE. TEIVPORÁROS E EVENTUAIS

Sáô bênericláros d.slâ ParG 2'dâ Conveição Colêuva dê TEbálho, êsoe. iic.mênlê

quanlo aó disposio nâs cláúsulês ábaixo dbciminadês, os lEbâlhado€s com conlÉlô
por preô det.Íminádo, inlêmiróntq t6mpdáÍiôs e Mntuáé, @nti'àtádôê pêlá llúúsÍart

cinêmàlogé,ica ê do Audovsuâ|, nlsgEnle do 1€o Grupô ÍÉbalh.dô@s náe

lndúúie cineúdográfi€s e do audi@Éu.r.

cúUsULÁ .2" - PRoTEcÁo Do DIREITo Ao TRÂBALHo

As êmpÍesâs da lndúslrã doAudiovlsual, a qui rep Esenrâdês pê osindiôalodâ lndú

Â-d'ov,quà dô r.r.do@ s.]o PáuD. c'.nr6 de que o< p.oí*'máts qÉ laborâ

['

o inlco dá3 Íánés ôo6livês ou individu s, nào podêrá oincidn @m sêxtâ, sábado,

dom iôgo, ,êiãdo ou dia de compersâção d. epouso Eêmanet

DeremiBê o loh@imsto !@tuiio de unirdm6, d€«,e que qigiro *u ue p6tô

CúUSULA 41' - ÍELÉMEDICINA:

s€lrindô o ,.@sro d6 âterúimnlo ao ti.Enio á*i.làEia $dal @ nabqthâd(#
ê resguardo do p ncÍpio dâ proseMção dâs empEá., o bônellclo da ÍeLêú€dicjÉ
pa$aÍá a sêr Íomocido paE lodos os êmpÉgado§ abEngido6 por oBrá noma cotelivâ,

PârágrâÍo Primokô-A3 emprcs*.@éo côm o pêÍcêntlaldê 100!,4 (c.m po. cênio)

do valo. dô olâno do ênlo@ado titulâr.

Patágrdo Sêgundo - Os êmpEgadc q!ê quêicm inclulr c *us dep€drênrê.

deve.ão comuni*r poÍ êscrilo a ssu €dorêsador, o vêlor dêÊ163 deved sê. pâlo

intêgElllHt€ peb mp6gado, por intqmédb dÊ d€Úro €m fo+lâ dê p.gamnto.

Pàrágr.fo Í.r@lÍo . A êmpr@ pêsladdâ dG *rui@s dê leLmedhina dâEÍá
Íomêcêrdt€rcG BêdiÇoEdo s.úd€. bôm esrár, em dêsconros êm mêdl€mêntos 6

ô,@s, imlusiw sdi9o psi@lt gi@.

BIE2
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lndústia do Audi@iMl poss4 p6Ís3áo Í6gulamêntada e indêP€ndebúênlo da

Únâ d€ onrrataÉo são lê!íim8nm€ êp.êsnlâdc pdo slndi6io óo3

TÉbdhado@s na lhdúsffa cin@tooráÍ€ . Ô audi@i$d dos Esradc dá são

Páulo, PaEfti, Ri' GÉndê do S!1. M.ro Gi.e, Maro Gl6o do sur, Gdh, T@lins
ê Dsrdiô FêdeÉ|, pôdêÉo 6ntdãr os t6bdhadoE akarBid6 Dor 6la p6í. a
desie quê gãEnlidos os dietos pÍôvlstôs nôs incisos lV, V,Vll, X, Xlll, xvl, xxll, XXVI,

xvülr, )«xlv do an€o 70 da cohstituiÉo FedeÍâr dê 19ê4,

lncrlsrve,quanroàôb.gâtôdêdádêdor.or.Lodo6@nlrelosôosrNocrNEêpâgâm€nto

cúusulÂ.3'- prso saLARrÂL

as emprêsâs quandô ôontálâÍêm os Pól sâ onâis pa.a exêÍceÍem as tunÇõês ab.ixo

menclonedas, em @rátá. lÍán§ltôdo, n. poduçáo de lilmes de médiá, cúÍlâ, longs

fttrágêm, miniséÍi6, séries ê ndd$ d pEdutos árdiNi: ais de pÍoduçáo

indepádentê déüÉd6 a q!ahu6. mldlâ q@ erisla ou qÉ @ha a didn,
do@reúiÍi6. 6mes ê vidG plblidláôs, @pta<ro6 o q@lq6 $porlê ou bilol..

bêm m as aliviiâd6 quê e@nl6n-e disiplinadas no DêcÉtD ío 42345, ó.05
de outlbo de 1s73, quá 6gulam.nlú a Lei n" 6.533, dê 24 dê m.io d€ 1974.

obêdêcêÍão â ÍaBELA DE Plso SALARIAL âbâixô:

PaÍágraloPrimêlio.SobÉosváôrê6conlidosnaslãbêlâs vigenlesem30d€ábr de

2023 aplcaÍ se ê o líd cê dà 4 5% (qualro ê mâ o por cánio), como resullado dá

nogocaÇão pam recomposiÇàodoperlodo de 0l de úâiode2022a 30 dêâbrldâ2023.

Parágrafo S6sundo-Os Gcn coscineúâtôgÍáli@s poderão nêgôc aÍ livromênte sôus

vaoÍes, desde que náo sêlâm níêÍioÍes aos psos salarlas íxâdos nâs labelas desla

s PUBLrcrÁRros 20231202.í

Iâb.lá rêtê.êntc.3 (oÍol horas dê l.ãbalho diá.ios. s€ndo uma dêãlnoçÕ ê 4,r hôr* 3êmân.is
rt.s.srão nâ clâusúla 44, da CCÍ 2023,202,

F

,$ê§f 4ss,srENrEoE D,FEçÀO

II
FUNçÃO

Raãr.87
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ESÍAG{ARIO (LE| OO ESÍActO)

PRODUTOF OE CASI/NG IB$I 31147 R$65,57
ÁsslsIENIEDECÁSING lR$65s76 P$131,15

ESfAGtARtA [Et DO ESÍAG|O)

R$632 2l

DIREÍAR DE PRADUÇ ÃO

Áss/srENIE oE PRODITÇÀO RS157.33

R$l J11.47 R$49,r8
R$32 794SS/STENiE OEaOC4Ç,{O

ÁSS/SIENiE DE SE7
(AJUOANTE ESPECIAL)
ESÍAG IARIA (E I DO ESf AG t O)

R$S3 36 R$131 r5
Ás§/srENrE D/REÇ,4 O DE B$236 07

R559181 R$147,95
R$l 3lr 47 R1262 29

I

SIAESP

FUNçÃO

2o asstsfENfg oE D|REÇÂO

PRADUÍAR EXECU|IVA R§5245,90 R$'19672 R$262,29

R$29,51 R$3S 34
PRODUTAR DE LACAçÀO R$262 29 R$65 57

R$2622,93 Rt524 5S

ÁSS]SIENIE DE CENO6,R/4ÊO R$933,60 R$196 72 R$36 33

R$100,96

PRADUTAR DE OBJETAS
ÁSSISIENIE DF ÔÂ/F'OS

\ç
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f

ESTAA,ÁFO tLEt OO ESIAGIO)

íô, SS/SIE /rE
ELEIRI,STÀIMAÔUIllr'/SIA
2a,4SS/SrE&7E DE
ELEÍR|C ] STA/MAA Ü 1 N 1 SfA

ÁSS' S 

'ENIE 
DE F'GI-,ÂI'VO

F1655 76

MAQU|ADOR OE EFHÍAS
ESPECIAIS / CARACTE RlZ ADOR

F$J27 33

Ésf aG t aÊta IE t Da E STAG to)

R$2 622 93

R$J 277 71

R$1.049.16

R$88 53

R$----. lRS283 28 R$53 r1

ESÍAGIARIO tLEl OO ESÍAGIO)

ELE|R lCI STA AU MAÔÜ| N I SÍA

R$l96 72

R339],47 lRt73 76

II

\k

FUNÇÀO

CAMAREIRA(A) E OU GUARDA R$9e,37

ASS I SÍENTE DE I'1AQ U I AOOR
ÁSS'SIEIVIE OÊ R$8196

DIRÉÍOR DE FO|OGRAFIA
DIREIOR DE FOÍAGRAFIN
APERADAR DE CAMÉRA
APERADAR DE CÀMERA
1. AsstsÍÉNTE DE oÀMERA
2t ÁSS/SÍEN7E DÉ CÁMÊRÁ

R$196,72 R$262 29

R$524,53

OPERÁDOF OE V/OEO ,4SS/SI

TÉCNrcA OE sAM oIREÍo
R$118 03

R$736,3A

OPERADOR DÉ GERADOR
ESTAGIARIO (LEI DA ESÍAGLA)
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EXTRÂ

I I I

ESfAGtARtA [El DA ESÍACIO)

PISOS SALÁRIAIS PARÀIONGA, MEDIÁ, CURTA IIIETRAGEM EDOCUMÉNTÀRIOS ?0231202'

Tábelá rêlerênrê â 3(6n6)horas de rabatho diánôs, sândo lma de ãtmoço ê a4 horâs se6anai.
os valor.. rêlaiivos âs hoÍas erlía. o.táo 

^a 
ctausuta 44, dâ ccr 202312024

E I

-
ESIAGTARIO (LEt DO ESTAGTO)

I I I

ro ÂssrsrÉNTE DE DrREÇao R$2198,03

2'ASSISTENTE DE DIREçÀO

ESÍAG ARIO(LE OO ESTAGIO)

I I E
PREPARAOOR OE ELENCO

R§78,03

PRODUIOR OE ETENCO/

DE ELENCO /F GURAÇÃO

FUNçÃO

COORDENAOOR OE ELENCO

ur
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COORDENADOR DE PBOOUÇÃO

2'ASS STENTE DE PRODI]çÃO

ÂSSISTÉNTE DE PLATÔ

PRODUTOF DE LOCAÇÃO

Á.SSISTENÍÉ DE LOCAÇÃO

ASSISTENTE DE SET (AJUOANTE

ESTAG ARIO (LEIOO ESÍAGIO)

\

ASSISTENTE OE PRODUTOR

R!r21,25RSI236 55D]RETOR DE PROOUÇÃO

IOASSISTENTE DÉ PRODUÇÃO
R!62 r6

R$123 25Âsi23655

I ! ASSISTENTE DE ARTE

ASSISÍENTE DE CENOÍECNICO
IECNICO EFEITOS ESPECIAIS

E@

2,1ç,

SIAE,SP

[F

ESTAGIARIO (LEI DO STAGIO)

2q ASS STENÍE DE ARTE

ASSISÍENTE DE CENOGRAFIA

PRODUTOR DE OBJETO

ASS STENTE OÉ OBJETO

PRÔDIITOR DE FICURLNO

1'ASS]STENTE DE FIGl]RINO
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CÀMÁREIRO(À) E OI] GUAROA
)

ESPÉCIAIS]CARACÍERIZADOR

ESTAGTAPTO(LÉT0OESTAGTO)

DIRE|OR DE FOÍOGRAFI/J

R$l50 56

ESTÂG ARIO(LEI OO ESÍAGIO)

lF$657 31

II

II

I

SIAE,SP

\\F

ASSISÍENÍE DE MAOUIADOR
ÀSSISTENTE DE CABELEIREIRO

OIREÍOR DE FOÍAGRAFIA

APERADOR DE CÀMERA

,'Áss/srENrEDE ciMERA
2, Áss/sTENTE oE cÁn EFÁ

oPEMooR oE v/DEo Ássls,

R$112,92OPERAOOR OE STEADCAÍÚ

oPERADoR DE 2" CÂMERA

ASSISTENÍE DE 2. CÂMERA

R552,62RS280 66

R53236,55ÍÊcNtco DE soN,1 otRETo

TÉCNICO OE §OMG!LA

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
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PRODUÍOF DE FINALIZÂçÃO

SUPERV]SOR DÉ EDIÇÁO SOM

ESTAGIARLO (LE! OO ESTAGIO)

ASsI5TENTE DE DIREçÃO DE

ESTAGIAR O (LEIDO E5TAGIO)

OPERADOR OE MOVIMENTO DE

ESÍAC AÊIO (LEI DO ESTAGIO)

R$5262ASSISTENÍE DE EO ÇÀO

D]RETOR DEANIMÀçÃO

ÂSSISÍÉNÍÉ DE AN lr,1aÇAo

II-

I

I

I

SIAESP

ELETRICSÍACHÉFE

ELETRICISÍA / MAOUINISTA
ASSIS'IENÍE DE ELETRIC!STA
ASS]STENTE OE MAQU N STÂ

OPERÂDOR DE GERADOR

R$3.23655 R$]2325

ASSI§TENTE DE [,IONTAGEM

\r
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ÉSTAG ARIO (LEIOO ESTAGIO)

PRODI]TOR DE ELENCO/

ASSISÍENTÉ DE PREPARADOR
DÉ ELENCO /FIGURÂCÃO

ÂSSISTENÍE DE PRODIJTOR

1! ASSISTENÍE DE PRODUÇÀO

2" ASSISTENTE DE PROOUçAO

ESTAG]ARIO (LEI DO ESÍAGIO)

2" ASSISTENTE DE DLREçAO

OIFETOR OE PRODUÇAO

II

II

I

I

I

SIAESP

FI§OS SALÀRIÂIS PÂFIATELEFILMES, SÊRIES, IVINISSERIES, NOVELÁS E CONTEUDO DE

PROOUÇÃO INOEPENDENTE 202?202'

Íáb€lã rêíê.ê.te a 3 {ônô)horas dô lrabalho diá.]ôs, sendo uma dê âlmoço ê44 hoÍassemanais
Os vâlôÍês rêlãtivos as horas ê\ttà. êstáo na claus|la 44, d. CCI 2023/2024

1! ASSISTENÍE DÉ D REÇÁO

PREPARADOR DE ELENCO
R$10S,90COORDENADOR DE ELENCO

ESTAGIARLO(LE DOÉSTAGIO)

PRODUÍOR EXECUT]VO

R$3.285,01
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R$2.19ô03

PROOUÍOR DE LOCÂÇÃO

ASSISTENTE DE LOCAÇÃO
ASSISTENIE DE SEÍ

ESTAGIAR O (LEIDO ÉSTÂGIO)

I I
F!657 31

IqASSISTENTÊ OE ARÍE
2'ASS STENTE DE ARTE

ASS STENTE DE CENOGRÁFIA

ASSTSTENÍE DE

PRODUTOR OE OSJEÍO

PROOUTOR OE FGURINO

CAMAÀEIRO(A) E OU GUARDA P!5078

MAOUIADOR OE EFEIÍOS
ESPÉCIA]S / CARACTER]ZADOR

asstsÍEurE oE MAoutaDoR

ESTAG ARIO (LETDO ESTAGTO)

Iw

ASS STENIE DE PLAÍÔ

TECN CO EFEITOS ESPECIÁIS

ASSISTENIE DE OBJETO

IqASS STENTE OE FIGURINO
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IF

R$r23 25
DIREIAR DE FA|OGRAFIN
OPERADOR DE CAMERA

2"4SS/SIE'VIE DE CÁMERÁ

ÉSÍAGIAR]O (LEIDO ESTAG O)

ESTAGIARIO (LE DO ESTAGIO)

R$1236 55 JR$657 3r lR$12325

ASSISÍENÍE DE ELETRICISTA

OPERÂDOR DE MOVIMÉNTO

II

III

II

I

ESraGraR o (LErDo Esracro)

SIAESP

DIREÍAR DE FA|OGRAFIA

OPERADOR DE CAMERA
1O ASSISÍENIE DE CÀMERA

APERÀOAR OE VIDEA ASSIST

OPERÀDOR DF 2! CÁMFRA

ASSISTENTE DE 2O CÂI,IERA

ÍÉcNtco DE soM DtRETo
TÉcNIco DE So[4 GUIA

ASSISTENTE DE SOM

ELETR CISTA/MAOU NISTA

ASSISTENTE DE MAOUINISTA

OPERADOR DE GERADOR
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PISOS SÂLÂRIAIS PARA VIDÊOS, PROGRAUAS PARÁ Ív E COI{TEUDO AUDIOVISUAL PARA

INÍERNEÍ 20231202'

Tâb.la reÍêr€nlê a 3 (olto)hora. dê lÍ.bãlho dÉno., sêndo uma dê.lmoçô € 4l hoÍâs..máháis
Os vãlo6 rêJativ@ 6 hor& .í6s .dào í. chusul. 44, d. CCT 20231202,

N

PRODUTOR OEF NALTZÂÇÂO

ASSISTENÍE DE ED ÇÁO
ASSISTENTE DE MONÍAGEM
SUPERVTSOR EDrçÃO SOM

Rll2r.37

E5TA6IARIO (LEr DO ESÍAGrO)

OIFETOR OE ANIMAÇÃO
ASSISTENTE OE DIRECÃO DE

ESTAGIARIO (LEI DO ESIAGIO)

III

II

I

ESTAGIARIO(LEIDOESTACIO)

i{rÉl IE

IIII

III
EEIqrl

SIAESP
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ASSISTENTE DE PREPARADOR

ESTAGIÂRIOILÉ DOESTAGIO)

]O ASSISTENTE DE OIPEçÁO
2' ÀSSISTENTE DE DIRECÃO

ESTAGIAR]O (LEI DO ESÍAGLO)

PROOUTOR DE ELENCO /

R$r 259 0l

ASSISTENTE DE PROOUTOR

COORDENADOR DE PRODLJÇAO

DIRETOR DE PROOL]ÇÃO

]OASS STENTE DE PRODUÇAO

2'ASSISTENTE DE PRODUçÀO

F$r3,r1R$52,45

PRODI]TOR OE LOCAçAO

ASSISÍENTE DE LOCAÇAO
ÂSS STENTÉ DE SET (AJUDANTE

R$2951

R5I9Â

I

I

I

SIAESP

\r

PREPARADOR DE ELENCO

COORDENADOR DE ELENCO

ESTACTARTO (LEr OO ESÍAGIO)

PRODUTOR EXECUT VO

R$262,26ASSISÍENTE DE PLAÍÔ
R$26.23

I O ÂSSLSÍENÍE OE ARTE

2'ASSISTENTE DÉ ARTE
R$3e.9!

ASSISTENTE OÉ CENOCFTAFIA
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MAOUIÂDOR DE EFEIÍÔS

2! ÁSS/SIENIE OE CIMERÁ

ASSISTENÍE CENOTECNICO
TECN]CO EFEITOS ESPECIÁ S

PRODUTOR DE OBJFTô
ASS STENTE DE OBJETO

R8262 26

PRODUTOR DEFIGUR]NO
IqASS STENIE DE FIGURINO

REIRO(A) E OU GUARDÁ

ASSISTENTE OE MAOUIADOR
ÂSSISIENTE DE CABELEIREIRO
ESTAGIARIO (LEI DO ESÍAGIO

DIRETOR DE FOÍOGRAFIA
IREÍAR OE FOTAGRAF]N

OPERADOR DE CAMERA
10 ASSISÍENTE DECÁMERA

R$629,5r

APERADAR DE VIDEA ASSISÍ

OPERADOR DE STEADCAM
OPERAOOR DE 2'CÀMERÀ
ASSISTENIE OE 2" CÁA'ERÁ
E.STÁGIARIO (!EI DO ESIAGIO

@

I I

@E@

@ET

@

@

@

I
E@E@

@@!@rI

@@IE@
@

@@
@EreI
@@

SIAESP

\,k
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ESÍAGIARIO (LE DO ESTAGIO)

SUPERV SOR ED ÇÃO SOM

ESÍAGIARIO ILE DO ESTAGIO)

DIFEÍOR DE ANIMÀÇAO
ASS STENTE OE DIREçAO DE

ESTAGIARIOiLE DOESÍAGIO)

OPERADOR DE ITIOVIMENTO DE

PRODUTOR DE T-INALIZAÇÀO

ÂSSISTENTE OE EDçÃO

III

III

II

I I

II

I

ASSISTENÍE DEANIMAçAO

SIAESP

ÍÊcNtco 0E soM orRETo
TÉCNICO DESOMGI]LA

ASSISTENTE DE SOM

ELETR CISTÁ/MAOU NISÍA
ASSISTENÍE DE ELETRICISIA

OPERADOR DE GERAOOR

ASS STENTE OE IUONTAGÉM
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cúUsULÂ.!.. DÂ DURÀCÃo Do rRÂBÂLHo/sERvrcos

mnÍeccionâdo acordo @ ôrivo de kêbaLho enire o S ndicalo PÍoíissionalea emo

a jom8d. de lrabalho ft pÍoduÉo dô ímês de médá,.uís, longa mêr,E!êm.

minÉ8éíês, sérês e nov.lás ou produtos êudlovisuais dê pEdúção indep€ndênrê

destinados e qualquer mldb que exisla ou quE vênhã a exisl r, documenláÍios, filúÊs ê

vld@ 9úblicilárirs, 6Dtádc em quahuêr suod!ê oú biiôlâ, @nsireÉ.sào iniciad6
quándo 6 lilúagêÉ @m6m de ó da Gbide sáo Páulo, m ap.*nlaçao do

prêstádor.o l@al de!€m nâdo paEflmagém.

P.rágr.tô PímerÍo - Ajomadâ de [abálho deverá ser dê no máxmo dê 3 (oiio) hoBs

diánâ6, @m uM hda paÍa rcíêiçáo ê dê.€nso e quândo sâmânâ|. nãô podoá

PàrágEío§águndo-OÉglm€ sêmáná sêÉ dê5(cinco)d * lEbãlhâdos pac2 (dois)

drasdô dôscane s3 o trabalho lor d€ álé 30 (ldnta)dLâs, €x@pcionahêntê ã càroâ

sêmanalpodêÍl serdê alé, no máximo,6 (sers)dias l.abâlhados pa.â 1 (um) diá de

sê o t ábárho ÍÕí mâi.r o! uhEpassãÍ c 30 (tinra) dias, a rê96 é de s (ci.@) dias

lmbálhádôs párá 2(dois) diês dê dêsenso

Excêpcionálmênlê ê dê5d6 quê âcoÍdâdo no inlco do pmlêlo poderé sêr êstabelêcidâ

a caÍgâ sêmànardê 5 (ô ôco)dias raboÍados, com 2 (do s) dLas semánâls de dê&.ne
e d€ §âi§ diâs laboÍad6 paÉ 1 {hum) dia semánal dê .lês€ne, gmnlindo-$ qué &
mênos a úelade dá§ 6êmán.s do t abãlho rcãliãdo sêja êâÍizadâ no Gglmô de 5

(cinco)di.s trábãlhêdoe por 2(do s) dias dê d6scân$.

Na n6.€ssidêde imperiosa de se eslâbêlece. difêenlêsjomád€5 §êmanas, podêrá ser

ESTAGIARTO {LEr DO ESTAGTO) I

SIAESP

(
\\k
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P.rágr.toOuârtô À Íolq€s sêiáo pÍêíd.nciâlmdt€ Eâllz.das c ddingc, sndo
ôbng6ló.la a Í0lQ6 no domh9€ âô nen6 lma @ p( úê.

P.rág..ro seío -otêrmino da pEslação d€ sediçosemfiLmâsens ou sÍavaçõês, dáÊ

se á na hôÍâ da dspensa dô têbalhador álrávés dá prcduÇáo, quê sêrá ánolado nâ

Pà.agÉto Sa,úmo - S.râ 3§sêgurá{to .o Lãtulhado., ô É.iodo mi"imo dô 12 (&@)

ho6s mmautivâsdê dêBensô ênrE duâ3lomades su@.8lvás.

cúUsULA .5" - coNIPENsAcAo Do TEMPo ExcEoENTE ÉXCEPCIONÁL AO

PERÍOOO'REVISTO NO PLÂNO DE FILMAGEM

Ná conr..iàçào dô tábáhador em caláln lÍansióno na produÇãô dê fimê5 dê ongà

média, .uÍla mêrêgem, dôcumêntád@ iê êÍlmês sá *, minssíios, novelâs ou

pÍodulos aúdiovsuas de pbduçào ind€p€ndêntê deslinadc á qualquer mídiâ que

êxÉta ou qE wnha a exisúÍ, progEúá§ paE lel€visão e @iêúdo para intemêi,

caplad6 êm qualquer suporlê ou blola, não.pllcàvet aos tilm.. o vÍdêos

publlcllárlos, a 6mpêôsâçào se dârá nas sogoiôles condiçó6s:

PaágÉÍô Prim.io - N. odreEia d. h.Êriddê êxc€Íximl ê inp.nÉ dâ

mtinuaÉo do lÉh€lho m *l dê flmagÉm, m pêíodô Pô3iútur ao pÉvisto m plam

de frma!êm o horário dode qle não ulropassê 30 (tÍinlâ) minulG poderá ser

SIAESP

PárágElo Ouhto Osd a5 dê folga seÉo maÍcados e/ou allêÉdos @m no mlnmo 10

(dd) dia. dêântecedéncia.

ParágÍâlô T.rcêiro - no e5ô de os sêriços sêrem p6ât dôs ãlém nâ 3r (oiisva) hoÉ

diátu, ô tabalhádor têé dÍeito de reebd pelê noEs suolêmentaGs, c6 um

âdic*)n.r dê 5o?d (cinqGnra pd @io) pa6 4 2 (d@s) pdmê.as e 100% (m pd
enlo) paB a5 seguinlês. o trabálho re6 lzâdo ém leriadôs 3êá remuneÉdo ooh 100%

(€m por cênlo) dê acé$imo.

@mpensâdo na rclaçàô dê 12 pa6 cada mnutó excedêniê, íespêitándo ãs 12

[k

de d6sênso enlÍe jotudas
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PaÍágÉro Quàrlô -A prcsente cláusulá ôáo s€ ápli@ ao úlho dia d6iitmaoêm,

P.Ílgrdo Têr@i.o - U lEpas.dG or 30 (trintã) minuto6. o pôíodô s€rá @b€.h
-li.gEl.Éíte ffi hoÉno suprê@d,. nos cEios t.m6 da cláÉub ru, o.rág.do

Ê d. .Gponshiriradê ds ênplê m és dê f,mâqàs foÍâ dô t@t @lÍéti.do p€E

o tEbalho, custear lôdáB as dêspesas do doslo€m€nloF € viasêns, pbporclonando

hÔsp€d.oêm com ouaíô 6 bânhê @.

Obng8* â êmÉê @nlraranlo . fd|E átEnr.Éo p.óÊÉ do hú&io e
6ntêt.dô, â eda pdÍodo dê 6 (s€G) ts$. MtadG do lnÍciô dô rabdho/sEiço.
iiolndo â criléÍio d6l. o llpo de romêcfiênlo.o quê 3ê EÍêíê ao caié d. tunhà,

Frragrío PÍimeirc - Nc pâiodos d. pé-prcduçao, prod!çáo 6 d*poduçáo, óôverão

sê.loMidds em dinhêio não iníãinês á Rl 3a,00 (t nia o .ito @is) pa6 €da
@íêlçáo próp a do holário ênquanlo 6lver ô lrôbarhador á dspôsiÉo dâ êmprêsa

coill8tanls com dÍ€ to a 0l (uma) hoE d. intêNalo á dêecan6o, no almoço €/ou no

C|s lÉbdhâdoB l@6.lá0 pêlâ peslaÉo dô seiçc em Éôncidade, m máximo m
30 (tnrá) diás após o lnrcrodê su rEb8lho,

os rEbalhadores rec.bêrão pêlo rabn êm prcjelG de licçto, 8énês e enrElênlmênto,

*man.i ôu qu-t2@lmót6.

E6tuâis out-as Íomâ§ dê pâsâme ô dêwÉo sêr ádi.d$ ênlrê ô srúi6lo dê

I,k

P.átEfo S.gundo - A @mpqEâçáo ósrá ,leNnánsnt ()lrru na titÍEo.m do
d|a sêgúinrê. Na nêc€§siddê i6pedN, dêsdê q@ ácord.do @n o téGÍco, a

comp.nsâÉo poderá 6.r lêiI8 êm até 5 (cln@)dias.
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cúusura 50.-- PÁRrcrPAcÀo Dos

Pâráqáro Prlmêkô.o êchamênlôdeverá 6€rrêitoêm, io máx mo 5 (chco)d.s útêls

após o lémi.o do lrâbal]]o.

CTÁUSUIA 
'll. 

. PAGAMEITÍO DA FOÍÔGRÁFIÂ OO SET PÂRÂ FINS

os dêlenloB. dê dneib3.utorâ s. iosléÍmo.dâ lêis.61o/0ô, têràô dirêlto d. Ecêber

úm ádicioal qúândo houGr atÍdeidBnto do rãbalhô Éliudo rc s.l p€.a

lotog€fiás pa6 fins @mê«rais, d6dê qs .ào *ia prcmoci@l pa6 o pólrio
traba ho 5o náo nêg@iado pGv âmenle.

CLÁUSULÂ 52'-SEGURO DEVIDA E ÁCIDE

SIAE,SP

Recftnde+ a padicipa(êo dos chel6 dô êquipe de anê rc cbmgãí!â do prcjelo,

desdê cu. @ú ânuênciâ do PÍodulor Exêcúlvo,

cúusulA 51. . PRoDUcÀo

as prcdúes Bpaseão as lrrlrâs de poduçào êm d,nhêiD @ @não d6 dóbilÔr€rtão

dê eqúe ou pló-pâOo. Náo 6áá pmnidô dêpósno de 6ôa êm @nlas pê38o.i5. A

libeE*o & veóa d6 pbduqão depêndo da pEstatâo dê conla. dá veóa

É êsporBabüilâdê da pÍodulaá íâdilár . mftgo dc .h.que*uÉo ô €Íl* de

p.odução @m pâpêr rimbGdo.

ObÍiga*6 a Conlráanle a Íázd as suás êxpênsas, S6gurc d. Vida, Acidenles P6$âis,
por rodo o pêóodo eíetiv.mdlê lÉbah.do a ía@Í do conlí.lâdo (pé-pEdução,

pód!ção, Ímágêm, d.sproduÇão e pós.pmdução), oêÍ.ntindo umá lnd€nzaÇáo

R$279.190,92 Eô €so d€ Monê acidenr.l;

R$ 151.ô03,98 - Em 6$ d€ Mqte por Oúrquer Caus:

R$279.19092 Eú Ée dê ln!áldêz Pêm.nênl6 poí Acid.nle:e

R$ 107.653 73 - rs§ srênc á Médica ê dêspesás suplemêntarês.

R$ 12 547,03- No reboo k p.ssoal do prcfissiona I necessá r o .ô lê bãlho.

\k



,,,,,,,,,,
SINDCINE SIAESP

DE OBRA ESTRANGÉIRÀ

55i - úTtLt?ÁCÃO EM CENA OE NÃO pÂô

PârágrâÍo Primêtre . A conlEtanle dêv€É ênviar ao slNDctNE, iunÉffêolê con á
li.la dê todo5 os .ont€ladG, dêôLaÍação d. seguradôB. úfihando a @ntEtâç3o do
seluo prâ eda um dê16.

P.rásraao 3.9úndo - Na €l$ da dectaráçlo dêvéé .onst.. o nome da .esuEdoE, o
,ol dÀs p.otushnais 3.OUEd6 ., otri!)âtdi@n16. . vigé«la do Conlrâto dê Sôguó.

P..ásraÍo Íercelrc - Fcam dêBôbrlq"dâs âs êmpésas qu€ já possuôm soouro êm
grupo m v.lú i9ual tu supêrb, e 6lipulsdÕ no 6put dêsrá oáututa, ú nê6sriô
ol d6 pEtuÊlonais/pr.srâdoEe coírEladôs.

F.rás6fo quàrro - O kabathãdo. que ev.r o $u @mputâdor pês$êt, ã pedido dá
póduto.a, â nh de Í8z€rius ao ôêguo Btsíh ao mpdâdú p6.sd, d@á iníomí
à Prcdulo6, antes do inlcio do traba ho, oh lâmpo hábitp!Íá conrBtaçâo do sêluro, o

núhêo d. sàb, ma@ e md.b do úputâds_

Ouando dá Éá rzaçãó de iilmag€n§. gÍaváção. €ptáçãô de im.Oêm o/tu €praçáo dê
imagêm e/o! M com a contÍatação dê mão dê ôbB €5lEnge É, a empBsâ

rêspônsêvel no BÉd í€@lherà, ao Sindtcatô Proíss onat, á t.n que otige e tÉtá o
Dô@io 42.385 dê r97ô, de imponânciâ Í€tâliE a 10% do vátoÍ brat do ajuío, s $r
dopôsiladá 6m conia própria dêsignadê p.lo sindtcâlo prcíssonât, quê thctuio caohê
pàlo ê lôdás as d€spãs.s rêráconâdês êo lGnspoíê á iúe.laÇáo ê hGpêdáqem.

P.Íágrâío Único; as .mpÍêsàs devêÍao íorned âo 5indtcato prcfissionât cópia do visto

dê tâbãlho ê ã ôárta dê auloÍizáÇ6o dê Ancine, quândo ior ô oaso

as empÍêsâ§ pÍôdúoÍas de obràs aúdlovi§u.is publicrá âs, quandô €êtizârem obras

dêshadâs âÕ Fêsriv. dê cannes, obrigátoráhenle devêÉo êt€tvârop.laúeiroda
íêmlieÍâÉo pâ6 cada íunção ôópre§adâ na p@duÇáo da obÍâ

árlê da ôênê ou que .ompôê o cenáro, sendo]he asséluÉdo €

N

ao mêmbrc da êq! ps lécn ca qúê pânicipaÍdâoena oomo ígu.ánrê, ê.rêndêr,sêá que
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CúUSULA 56". BÀNHEIRoS

Ouaido da Íoallzaçào do Ílmâgens extemàB d6veÍá 3ê. gacnndô acese a sántáhos

6ô oôíÉiçó6 dêqúâdas dê us 6 êm q@nlidá(16 @paÍÉl ao númqo de ueán6,
êspêilrndô a disnnÇãoên(@ úâsoulno e têminino.

CúUSUTÀ 57| " FORIiIECIMENÍO DE MÀTERIAL - EPTS

As êfrÊEsâ3 íomêerão. gãtuirrFntê. áos trabâlhãdoê lodc o3 Equipâmôtc dá

Prctêçào lndlvidlal - EPI'S nêcôssár os ao d6ônvollimon(o dâ atlvldad. conkatâdá ê

êsrahlecidoB m lêgi§lâÉô vige € * á .livúadê 6§10 o âxigr:

CIÁUSULÁ 5A'- ÍERi/tO COTÍRÂTUÂIJ

CúUSUfA 59T . TRÂBALHO INTERIüITENTE

É f.cutGdâ às em!ÉsaÊ uiili.ar o tEbalho nâ môdáldadê de lrabalho

dispoío na Lei 13.467/17.

PraOtarô Pní.kô - o êmpÉgadô que Íêâlzá. sêu l.âbã ho na

intemilênl€ nao podêrá Gcêbú valor iníerior à loÍnada de 3 horás.

As .mpÍBas ê oÊ prcFssion.is lju.râráo âs .ddiqóes êspeÚ@s do lrábalhô @
@nLáio ápâÍrádo q@ dêrerá er â*iMdo dl€3 do iricio {kr láboi

6Ot-CONTRÀTÀCÁO PRÉVAAO ÍRÁBÂTHO:

Pârá!Éío Pnô.h - C@lilui p,!vá dê mlÉtaÉo as @.diçóes tuadas por reio

€bllôni@, que Í@m feendo pailê integ râ nte do contÉlo hav id o ê nlÍê as páÍlês e na

sua àusênô. subsrituiô con!íalo paE lôdos os ilns

Pãrégrío SêslrÉo - Ás paí6 
'tlmsóâm 

qÉ mpÍ6ãs e lé.íi@ *ilâm eêüvar

à conrrâtaçào meEmônle v.Íbà|, exiqLndô-s€ dê parlê à pãrl. qu€ ás oondções

especilicas sêjam delíeadas eú conlrato ou poÍ ôutÍos meio s telemáticos.

As opêsa s prcd ulo6s de obBs â u diovisuâis publlcilá as,quandoda @ntÉtáqãodo

iécni@s €ventuãB de que lr.la o O6cÉlo no 32345, dê 05 dê outúbrc d€ 1973, quê

egula,Mlou a Lêi n" 6.9,33. d. 2,1 d. malo de 1974. dliaáo, obngíoÍiaiHl6 Íêm
CortÍâruá|. deÍnldô em Anêxo.

\IF
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PARTE 3

CLAUSULAS GERAIS E SINDICÀIS

CLÁU§ULÁ 61i- ICUÀLDÀDE D

I IDÀDF PROGÊÊSSÁÔ

ÀL NÁ CôNTRÂTÀCÃO DE

OS E EMPREGADOS EM RÂZÃO DE GÊNERO

As enpÍêsâs sê ôbr!âm a t€r o ambenle de lÍaba ho o ôals divê6ô possivel, e pa€

(anto, envdaÍão esloÍÇospêm garánlÍã @nlrêt€ção de empÉgadÔs Ôú prêslâdoresde

seruLçós, dós qÍupôs étni6s LGBÍolA+ mulieÍes, sêndo v€dâda também á

PârágÉfôPriffêÍo Êvedêdold€rquaqueÍdiie@ôçasêa ãl/câches,ressâlvadââ

capâcilaçáo e expeaénciâ proissionâ de cadâ ufr .

PaÍágrâfo Segundo gualmê e os emprêAâdos na

ORIENTÂCÀO SEXUAL E CREOO:

CúUSULA 63T . R§CO DE MORTE OU ÁCIDENTE:

suí.]ênlês â êlminação dos rscos, o emprcgado ou pÍestadoÍ dê sêruÇo p

O empreqado ou pr€sladôr dê sêÍv ço têm o d Íeilo dê Íêcusar .eâlizaÉo de obÍa quê

ôfêÍêÉ rsôo dê morte ou acidenle, sem pÉjurzo dê qu. squêÍ diÍe tÔs

No caso de não seÉm ofenados Equpamentos lôdúiduâis ê colelivos de seguranÇê

mrâ isarostrâbalhos, sem q!á quêr prêiLízo âo empÉqêdo Ôu prêslâdor de e

SIAESP

Ficameslend dostodôsosdúêitos cvis, incLuslveor prêsêntes nesla CCT quâissejâm:

cÍechê, cênça, êdoÉo, elc.., paÍa os empregados que vivem em relaÇ.es

homoaÍêtvas eslávels, dando lgualdade e ôpódún dâdé nâ êvôluçáo píoíssonâl.

Párágráfo Único: Rêcomêndâ-s áÍios quê aboÍdêm o

rêmá dâ Divêrerdadê, ôbjeliv.ndo o lim do assédo morcl sexualê ds6únaçãô poÍ

gênero e oÍientaÇáo sexuâ].
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SULA 65'. CONÍRÂTÀ'ÀO D

cÂo oE FRoFrssrôNÂrs:

CúUSULA 67T- DO REGISTRO PROF

As paÍlês @Nenent6 acordâú que álém dá deteminâÉo lêgal, a obngáÇáo õo

Resislrô PÍoÍssona € da confêcÇão ê rêsistro d.s.ôntrêlos dêcorâ lâmbém

CoNúçâô Coloivá de TÍab€ID Re@h€c as pánês quê o R€g'slÍo Pmi*'

Obriq€.se a e mprêsa a .em eter 6ô sind calo pblisslonal, n o íê s de d êzêmbíô a EtaÇão

dos empÍêsâdos pêdên@nlês à etqpÍia @ctanl6 do E§@iâ|.

SIAESP

ôdóú fimnc€iE ou quátsqu* oulÍe, Edadâ a d6p6ne @ mrsão t,€ @nrr.io pelo

empltgador ou contala n te, alé â €Íeliva € imiô! Ção dos n§cos âpo nládos

É obÍigátÍio pâÉ o 6xêrcicio p.Dfisionár d. q@ úaiâ ô r)e@ro no a2335, dê (}5 de

Oúubo de 1973, que Egulêmentou a LêI.§6.533 dê24dêmaod€1973,opévio
êgstÍo nã sup€rntendêhôia R6gioÉl do ÍÍab.lho do Minislé o do Tr.lElho e
Empcso, fi€ndô vedáda a @^ÍdaÉo d. proísrlomis, indÊpêndêntê dâ Áom8 dê

@nlÍ.taçàô, qu6 não po$úaú lá reo slÍo ê, por lssô, ás.úprcs.s não contÉi.Éo,
paÉ ô @l.io dás Íuiçó6 técni(* dnôúâr.góf@s ê ãúi@isis, rrab€lh.dG
qué não po$uírem ou não elôt!árêm 3êu Rêgi8tó PbÍsBional no Minlslé.io do

Trcbalhô ê EôpEgô, ne aom dâ Lei 6 533IrB ê oeGrÕ 82 385I/8.

FarágÉlo Únl.o: A conlrâl€ção dê p*soas rêm o Reqisvo pbfÉslonal,

indêp€ndônt.m.ntê dâ lntráÉô . ou}âs cláusulás, constirui inÍaçãó 9a.sível de mulla,

nos lo,re dá Cláusrlâ 76'desir Coflwnção.

Cúsldmndo q@ o $ior ápr@ntá .t4 taB dê ÍorâWidadê . dêMÉe dG
pofsdonais m.is expoíênt6, quê podêm @ nbut no tÉbêlho e nâ fomátáo d6
mais jovêns, lle ecom€nd ado qu€ ê s e mprc§as e as equip.s de ítmágêm conL.reo
áo m@s t0% (dez pd mto) dê píôfi$loMigempíegados q@ renh.m 50 .n6 ou

PâragElô Úílco - N. @lEráçlo elêGl, ou pd p.6raÉo dê wiçs é p@iharâ â
fixa qâo d ê idâd. máximê pá6 contGláçá o

N\
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obÍiqalorêdadêdâ pemánêncã e a@mpanhaneôlô de sesuÍarcâ pÍivâdá €m nÚ

suiiôlenlê ao espâÇo dâs flmagêns/gravãÇõês e po. êquipe dê resgâtê, inclulnd

uma cêniícaÉô dâ condição e qualincãç5o prclissio@l do te
conÍecÇáo e registro do co nlÍâ lo sôruem à prcrecão dos se us inleresses, bem como os

dá poduloÍa, 6pÉialmenle .o que bca à saúdê ê sêguEnçâ ê lambém êo

ãcompanhamefro dá siluzção Lâbo6 dê €d.l'i.nico.

PárágrâfoÚnlco; O ReoislÍo pÍofissiôiêlsêrá fomecidô pelo s ndicalô p@ÍissionálpoÍ

aresladô, mediante a @mpryaÉo de lempo mi^imo de 3 (tê) âôos dê alividade

Íêál'aÇão de ôÍi€nlaçóes sobr€ á ãtivdade Dôissionalou foÍúaÉo uôiv€Ísitiiri3

CúUSULA 63'-SAÚDE E SEGURANCÁ DO TRÁBÁLHO

SIAE,SP

À5 Pa.t6 signalr!§ d6tá C.nv6(Éo CoLúvâ dê Í6bálho 6labdecff â

os smpêgádoEs rêp€senladôs pêlo sindlcab PalÍonal, se obng8m a dâÍ aos seus

@pÍêgâd6. bm @o es ú.bdh.dô6 3m vlÉb dê êmptq|o o @mpntunto â

lodaá egislãtão 6 ativa á sâÚde ê sêouÉnçã do lÉbalhador, se ú q úâlq!êÍ ercêção,

6pê.ialmênlê as Nma6 Regllâmslado6s do Mini.tílô do TEbâlho ê Empreqo,

naquil, quê lor ebivé|, gãr5.lindo ac lÉbálhadG sóú vÍn@lo dâ empreoo

âes-Ía-Çá adôq 
'êdã 

áodêsê-volv'mê-ro da p6Éráção de sê1iços.

P.Íásr.ro Pdh.lr. - A6 empêsâ8 dô grúpô dê lndfttá Audiôvisusl oB êqui

épresnladG pei, slndi6lo Pâtronal, na publicidadê, s ôÔ.19Êm a répeiiâÍ o píe
firnimode 3 (íês) diâs úleis enlrs âs rcuniõos de aFovaçãó da produqáo ê o níclodâs

Ílmâqêns, d. modo a minimizar e pGwnir os íis6§ dê *identês nG sec de filmaoeh.

Fârág[ío §.gundo - lndêpêndêniemêntê da modaLid.dê d€ @ntr5lâção, ó ob.Eêt',io

o íornêcime^ro dê EPl s p6lâs pÍodlrorâs coníohe o pójeto a Êer.€êliadô.

Parágr.to T.rc.lío -Todc 6 lrabalhadc do ,rdi@ttuál $ oÚiJÉm á í4ê. o @e

PrnághÍô quano - Os êlêldciBr.s, mâqllnbt$, càmeEs e lodos os pÍolission.ls qu6

tivêrêm ãpúdá. íl!16 € pqssí dlribuk p4â a sêqu6nÇâ do SÊÍ. |lMo c
..siâlêntêâ .eob gêm, na p€rodicdâde €xlgida pela lêO sláÇáo,. f8zêr o! cúEos da3

N@§ R6súlmútôdo.cs 1o {€lelóoidadê) ê 35 (Àtu€).

nédÉo e êní.Ím€irô, devidans.le h.bilúâdos, em lldás 6lil@gens

[\\
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desde oiÉnspone, ho.iâgêns € d6monEÊêmaos equipáú€ntos, qúê ênvolváú nso
grâvê â intêg dêdeÍsicadG integÉnl6 dás equip 6e lécn Lcas, iai§ ôomo, a utiiaçáo
de helcópt6Es, echoêi.* que ÕlêBÇ.m dsos, .nimâis sêlvàgêns mêsmo

superisiôúdG por seus lreinadoE, íogo d explosõ.6, 9âs, hêlaponlo, d6lr.

cúUSULA 70,. coNsTRÂNGIMENTo/ÁssÊDrc MoRAL E ÁssÉDlo SExUAL

As enlidãdB silnaiári8 do pEslê m6nifesiam sêu rêpúdio á pniúca de quaisAuer

âios quê í6ullsn en óNlrônginálô l]Ml d as.{dio ú@1, o @nímiladê M
o odenaúénlo juridico. Ae€mprc*s sàobngam â p@o€dâÍ â.valãç.ào ê o ênlaÇão

de suás chêlas pêÉ quê sêlam combâlidos do ambióittr do lÍaba hô oeÉequiÇÕês,

a§sédio mEl, l:@lrângmentG e qualqB. gana dê sit@C,6es wEtó.h8, àumiü§ntà5

p@púcionadê ac rrãbalh6d@s, bem co@ ombarr q@lqEr iomâ dê assédio

sêxual, s€guindo paÍa 16írô ãs ÍeooúêndaÉ* consrantes nâ QnIhâ Paclo !.
responsabilidâde anriassédlo sêxuarno sotoÍ do aud ôvrsuallanÇadâ§ por entidâdês do

sêro. i.clu!úo staEsP e §lNDclNE.

cúUsULÂ 71.. ASSINAÍuRÁ E oEPósITo DE coNTRÀTos:

Panágrío Prinêire - aNExo I ê ll: o Têmô c@Lalual. a Nolâ cmlElual, o contralo

poÍTempodetemlôado, ÍeÍmô dê Reg llrc d6lnteúlônt€s e o Íêmo dê Âubnzâção

Espêciãrd. Téôni6lnic.nte, são paíê integE e da pr€sente convênÇãô. dêvendo,

m €e dê d6Mpnmêôto, elier as snçi6 áqui 6tipqlâdâ..

PàÉsElosêqundo A t xa ne Adm nislr.çàô pactuada lsri o való.de 10olo (

ôênro) do vê or lixado em lodos os contratos sob Íêsponsablidade dÔ empregâ

a6 notas @nlEtuêi§ ê oB conlrâtos dê@íênlês dosvabálhâdoês ind cád6 nâ pân.

01 e 02 dê51â conwnçáo coleliva dêveÉo 3eÍ á§sinãd@ ântês do nlcio dos lÉhâlho3

e dêpcilró6 na eíríâdê p6fisiú.1 p€G regirtro ê a.quirc em rc mâim 15 {quine)
dias âp& o Lnlciô dâs í m.gens.

o ánexo, pÍevslo nâ cáu.ula 53! beh ôomô ás no&§ @nlÍaluá 3 e os cônirâto§

d@r€ntê6 de lrâb.lho d€tmiEdo ê iôtmÍentes o iodos áqu6l€r de@mnies dá

apriáç€o da Lei 65$118 e do d€rêb a2.35r?4, de@óo s6 depGilàdG ía dllidad.
p@rissióna p€ra êa âtrc e aquivo êm no máximo 15 (qulnze)dlâs apô6 o ini.io da.
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CLÁUSULÀ ?2,. ESTÀGÁRIos

Podqãô sr âdmirid@ 6râ91áÍio3, 6tudánles de ôinêúa de a6ftlo com à Lêi 1 1.733

ó. 2í0§200a, obúandÉê o limiiê mánmô d. 2 (dois) êm um log..mêtráoêm 1

(úm) .m artâ mtragm ê d@umênút, 1 (uú) .h flme € úd@ Êrblicitáno 2 (do3)

lelôliid6. sari6, miniséÍie e nov6l4.
Parág6fo Úrico - Ficá vêdadá a utllizáçào d6 estagiárc êh sub.trtui(so e róoko
polissioná. Podêráo soÍ admlldos estâqiáÍlos de ácoÍdo @m 6 L.i 11.734 d6

Ào PRoFtsstoNÂf PRovtsôRtÁ
,@daú â3 páÍlês quê, êm Ezâo da prcfssão ser rêgulâmânlâdê, €xiqlndô"sê o

R«j§Lo Púfstônal pô€ êsckio dãs tunçôe. récnicãs cinêmârooráícâs,

e@pd@lmontê, tu perlodo @mprMdido nêslá c.Mnção colerivâ, sêrá

6ncêdrdâ úmâ auroruzaçÃo PRoFrssronÁL PRov6ôrua {aPP), peibdnândo

quê o pretêndênrê po$. lãboB. aré atLngn o tempo mÍnlúo dê 3 (lrês) aN dê ôlôli6
exêrclco cofro técn co cinêmatogÍáfrco paÍa poder, àrôs cuêo d. @pârilação

olsrêcldo p.lo sindic.to 6 um. ávaliaçáô oblê. Âl.6rado d€ Cap.cit.ção PÍoÍ$io@I,
mêdiâ nte as seo u iôl6s cond içÕês c u m ulailvas:

.) côncí de 1 (um) áté 3 (tr6§) anos de êxp6Íiêncrâ prálcâ dôcume^iáhonro

@mp@ádá nã íunÇão lêcnlca ciíêmalo{ráfca pÉlondid.

b) Tq lábdado ú no frlnitu, 3 (tê5) bngas ou 2 (duas) sêri$ o, rambém em 15

{oui@) diá,üs É Dublicidadê. c€$ o lédico lÉbalhe qclGiv.msnte M
pübllcrdadê, dev6rá, paE @ôsêgúlr a aPP iêÍ, @ minino 50 (crnq@ntr) diáh4

ãbÉnqêndô pré-pÍodúção, prcduÇãoê pó€-prcdução.

c) Ass nar 0 lêmo dê r*ponsâbilidâde, conslando ô !êíodo d6 APP, vênci@nlo ê

do @nlÍâiânte, dqôndo 661a. m. mêsôs â Íêmneção êíêtiv.mênte @ntÉbdâ
e o Íeoisnr prcíi$i@l do lécnico, M p.eiuizo das drlÉ6 ohítgE§ôês Mslânlê d.
Lê 6.533/73 e DeÉlo 32.33t78.

P.rágr.fo Íêrc.hô - Os co.talos consllntês do Anêro I ê ll podsm sú modincadG
p€lâs êmpGsa5, desde que pré-.provâdo3 pêlô sind caiô P.olissionat.

N

consequêncas êga s

d) FêzeÍ o pâqâmenlo de laxâ âdminstÍâlivâ.
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cLnusuLÁ 7.r - ÀuÍoRrzÁ.À ECIAL - TÉCMCO INICIANTE

Podorá $r ,omecldo e pEli*im.l ií.lantê quê pre!êída íazôr panê da p.ôrssáo

roqu âhêntadâ oblélivando a conseôuçáo dô Égist@ pófrsslonâ|, lma áutorzaÇao

êsp€ciâI, !âidâ por 3 (lnê. an6}

PaÍarralo Primêho - A Ím dê oblêÍ ô r€O §rrc pbliss oná na funÉo pêrendldâ, ô

pÍoíssimal ihichnio. dmrá asiúÍ a uma pard.a hlÍoduür*! ohriSâtó.à hinistGdá
pêlo 6ndietô ô! quem estê iôdc8r, oôd.áprendô.á os tudimêâlos dá função récnl.ã

por êle êleita. bm ôsin. oo lran$uEo do pên-odo da AuUiáç& Espêai.l, ealizâ. os

cuÉos dê 3.guán9a que a tunçêo erign bêh como outrcs os quals sêráo obj.lo dê

pohli.âção no sile onciâr do sindi@to Prcnôsimal.

P.rágrâfo S.gundo -além disso dêveÍá @mp@vár no pêíódo dê 3 (lÍês)á^o. lêr

bboEdo, nô mínimo, m 03 (lrês) l s6 mêt-ágús ou 2 1&a3) +nB ê tâhbém m
publlcdadê, no miíimô, 15 (qu n2ê) d áÍrâs. câsô o técirco lGbalhê êlclusvâmenlê

@m pluildâde, dêqá têi tu minim 50 (dnquênlE) dÉÍi.s, âbÉngendo pé,
prcduÉo, d€ ílmâ!.m ê dê póeprôdução

PâragÉÍô r€@i6 - PaÉ tâniô, á p6dutG derá obigsionamdlê eNiãr ao

sndi€lo o Temo de autrrzaçáo Espoclâlpara cada lêbalho reêliado @níoÍme

nEêlo de Íêm ds ÁuroÍiação Espê.iá|, msilnte do Àôuo ll d6ta Cnrenç.áo.

Pârágraío Ou.rto - O prols§lonâl nicãntê será s€mprê supêrui3 onâdô/-pelo

poli$ionàl rcsponâívêl p€lâ áré têtnie por .le êhito, jamâis podddo +sítuir

)

Pârúsraro Primêlb - o ponâdor dâ APP devêÍá comptêtâr 3 (lrê) anos dê êÍerirc
àêr.i.i) @ runÉo lé6ié, ompltado o pêíodo em quê êst4 lahôÉído seú o App
e d.ve.á, io lÉnsc!6o do peíododa Altorizçáô P@nssiohatProvisó a, Éãtiur os

cuÉôs dê .€guÉnç. quê á tunçáo €xigiÍ os quais sáó obiêto dê pubti€Ção no §tiô

ollcla do sind iôaio Prôí$lo nâ L

P..ágÉ,. Sêgundo - Tmh.do o pêrrodo ê @mpddos todos os êquisiros

êsiàbelecldos, ô podâdor dêvêrá ingrêssár com ÉqueÍimênro júntô áô §indioálo e se

suhmêiê. & cue de câpacitaçÀo p6n$imd bêm a.sim, o pagatunro dê rax

PlrÁgÉío t@iro - Apli@+ a êste p@lission.l ás dmais disp.sir6ês 6nt óâs na

(
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cúUsufÀ 76'. MULTÀ PELO DESCUMPRIMENTO DÀ CONVENCÁO:

oÍa oaôtuádas bem @mo oêla aoÍêsenlaoão in@mp

6v.rtêrdo rár ÉloÍ m benelpo dos 3'nd@!06 oÉ @IlmnB, m páÍtes i

s6rá livrê o âcêssô dê dligontes do siôdcato ProlissLonâ]. bem coúo íunoioôérios e

p6slad@3 de s6toiço, m(nid6 da @dmciál íú@cidã pelo siúi6io, M êntp.6aq

nã6 o@çó.. ê prcduçôes êm a n d Bmênto.

PârágÉL PÍim.lrc - rê virilás 3sãô fâilás @ a mâim. @rdialüáde ê lêm o obj.lirc
dê ptumNêÍ â ôrrêftáçáo dâs p..rês fâ âpLimçào dâ Lêi, dá convênçào colêlivá de

Ícbálho . dâs NoÍmas dê seguEnça d. sa,n. e s.guãnça do ÍÉbaltÉdd, m
mêdidã do pcslvelsêm atepalharoandamênlo dos Íêbâlhos.

PârágEÍo S.gundo . É licila â parálisação d6 alividadêe apena. quandô as @ndüres

d6 sets d.Ílmãqêns âprêsênlârém riscos à saúdê e sêsuEnça ou sê loI conslahdá â

pGsenÉ de esrângeiÍôs nâs ftmâg.B sêm á dcumênlaçãô tegal ôxigiv€t, sendo

ôbÍlgatór o que G d@umênrG dô. prcícâlo^àiâ êstá^g.irc3 êulêiâm à d sp@19ào do

sindi.ato no local da flmâgem

sêrá @bEda a úul(a d€ R$ 2!000 (duzenro. rêáis) por iniÉção e por eôpÍeqado/

intemilênre. têírpoáÍio, êwntu8l, á6 psles qú iÍ'rrinqiEm quâi4ú* dâs cláúsulâ5

t\ç

ParÁlrâfo Qulnto - AD!ôá.6ê áô prclissional jniclênte todâs as cláusulâs @mlântes

d6te ConEnçao Coleliva de Írab.lho, no que fú eúvê|.
Paráeralô Sêxto . ro complelãr 3 (iÍês) ênos ê . expêr6nca pÍáticâ, ô prcÍeBtonât

inici. ê 5êrá $bmdido e dÉ d. €p.ciiáçáo oíeEüo pêlô Sinda€to Pó6$ional
e um. ávâlbçãô, ôc.siáo êfr que sêrá fomeido o àtêslãdo de €pecitáOâo proli6s onâr

dâÍhhi@ pâÉ @nldçáo do Eqkió lunro aô Minisrório do TÉbêlho . Emprcgo,

med ânlê o oaoamonto dê taxa adú nislralvâ.

PaágÉro Sárimo. . A ÉrureBÉo do réoaco ini.iánrê @r6p@dêé, m mlnim,

aos valoes ôstab€lêc dos nâ cláueulã 5" dê§teinllrumênio, obigatoriãm€nle môdianrê

6ntÍalâÉo aulôrcúa, inl.mitê.iâ ou pd p6zo ddm-Edo.
PaÍágr.lo oit vo - o slndrôáo PóÍô§lonâl podeÍá ôsrab6lêcer convêniG .om
insliluiÉês dâ ênnm reoh.cnas, vi*ido âpnmdr a €p&iláçào ê qualdadê

lémca do Íutúrô prolisioná|, b6m asBlm, ÍlêxLbillzaÍ o§ p6zos estãbelecidos no

P*áodo 60 desi. cláuslla.
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ÃO ÂSSISÍENCIAL PAIRONÀL

\).r

SIAESP

ÍABELA DE CONTRIBUIçÃO ASSISTÉNCIAL PATRONAL

1

2

Ac ma de l0l íunconárlos

á@lo pêlo dBomp.imnto (h PaÍágrâío ?, da Ctáúute ?1.. @jo váld 6t ti6 à
muria, 3ô.á reBlido inlêgclmnte ao sindicato d6 TÉbáthsdoEs, @m exceção d*
c]áusuÉB dã Pâíe I culo dêsôumprtmônlô gêErá multa 6m Íâvor do êmpccado no
vaoÍcorespondeítee 10%(d€zporconlo)dôseusáá obàBê pôrinfraÉocom€itdá.

Parágdo Prim.lro - o SlndlEto prcÍsiqal cobÍaÍá a mulâ € m Í@t do íÉ3, .ntiúá
rcl.ló.io ê ep6srá 6 válor @sponddt .ô sindielo pat @t. Nô 60 da páde

laliosá 5ê nêqêr a @stêá. a mulia, lat talo seiá kmbém tntohádo ao staEsp quâ

diligên.láÉ nô sent do dê cobBrâ huttá,

PãrágEíoSêgundo-O S|NDC|NE podêrá cobÉrjud ciâlh€nrê a muhá, cvôí.ndo aô

Paráerâío Têrc.ko - A mulrâ Íetêrênlo à íEtt. dê ÉAistó prcíss onat de quê trstã ã tê

6.533/79, podê.á se. d$ contada pêlâ PrcdltoE düelam€ntô do prêsrador dê BêB Ço

desdo qúe o €delm dô prodúio6 sejá .osLnlêmênte atuôÍz!.r..

As empresas com domicllo fiscat no Estâdo dô São palo rê6lhe'€o ao StAESp,

medanlê autorzáção pÍéviâ êxprêssa € indviduá. á cônlrbuiçãô ass stênci6t dÕ

E m prôgádd, 6nfôÍmé d6l bêÍâdô eh ass6h bleia gê É q!ê á u torizou á ôê € bÍaÇão dá

pie*nle conrençã., adicávêl G integ.anl6 da câegqiá ê@nômie, desrinâdâ ao

cusGioõâs negociatses @lêlvas, com tuloo do ãn.513.'e', da cLT, asconlrbuiçoês

pr€vslês na seq! nle labela de Íai&s d€ núheÍo dê êmpÍegàdosr
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numâ únicâ vezduÉnle suê v oênc a,

PdrágEfo Primêlro. Fica assequEdoàs êmpÍesas o d €to dê âce lação ou oposiÇ.ào

à conlrbuiÉo 20 dás após a ãss natuE dêsta convênção co eliva, a sêí êxêrcldô

smplcgs q6 o9iáEm pü @nr bu, d€vêrão iníomar â suâ lâirã. @nform. iâbslã

P.rágÍaío Sêguído . O @.ôlhimento dêvêrá sêÍ êfê1uado exclus vanentê em bancos,

slrgvés de boloro báncário, que smá fôm.cido à êmp6ss pêô slaEsP, no quâl

conslaré ê dala dó vê.c hento

P.rásraío T.rc.ko -As êmpíê3âs á33ocÉdâs âo SIAESP que êslê!àm.om os

pãgarenlos de sEs conÍibuiçõG púa co.n o §ndiÉlo em dh, lêíáô di.ito a 30% dê

dêsr'to nêsra o.úbuiÉo.
P.rágrâÍôOuaío-AêmpÍêsaquedei..dêrê6lhérá.ohlrbulçãôêmlêmpohábl ê

nae cô nd iÇÕes eslabê1ocidá§ liôârá sujêlla à muliâ d ê 2% (do Ê por cê nro).

cLÁusufa 73r - coNÍFtaucÃo ÁsstsÍENctaf PRoFtsstor{ar,

As mpÍ6as dôúleràô de ss sdpG§Êd6, m umâ únhá p.rceb, nâ turE dô

pa!6m4to do mês suÔs.q@nte à enn de êú üqoÍ da p@n!E corcncão coleüva,

cônirbuiÉo Assi.rãnciâl êm ,âvor dô slNDclNE, dsvdâfrêríê êprovada êm

á53ôhblê a AoÍâl ê êxpcssamenlê êuto adâ pe o emprcgádo conslÊtente €m 3,5%

(té. ômeio poÍ6ntô)da emuneÉção global, âseÍdesconradá no mêssubsequênl.

â âsinâtuã dã pÍesânte mwnÉ. colêlivâ dG êmprcoâdos ,épÉstâd6 pêb

SINDCINE:

P:rágEfo Primêko: Considem-sâ r€munoÍação globâ|, paÍafi.s dêsla cláusu a loda

â rcmun€raçào pârcêblda dê base salârlá, êx@ro os adconals dê hôras eÚat
insa ubÍidáde p€rcuosidade e notumo.

P.rágrafo Segundo: O lôlã1.re@dado na íomá do n ciso de.la .lá! sulã dêv€rá sê r

êc.rhidô no trÉs subseqúênlê à ênlÉdá êm üqú dâ pÉstê coNerrão € págo ôn
aÉ 10 (dêz dias) após ô dêsôôntô dôs l.àbálh.dores, sob pêna de mulla de 2% (dos

por @nlo) âo d a, sobl€ o valor não Ecolhido úula essa a soÍ paqá pêlô êmprêgâdoÍ

PÚáqÍâfo Têrceror As êmpresâs lêrâo á sua d sposiÇão no sle da enldade

prolis6ional{w s ndcinê com br á guia pâE pÍeench menlo do vâlor e pagámenio da

SIAESP

ur
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Ooo.e-sodep'o'Íogéçao'e,'sáooe'-Í à ô 
' 
€/oqa(ào'oraloL Ddr id dá ôÍÀse1e

.ôn\"r(co Coeriva ÍG'à s.bô'd'ncdo à<'ôÍnâ. eelabeeldâ, peÕ âí 6'5

ParágEfo Sêxto: PEE G êmpBg.doâ dâs êmpíêsás hlêgE.ês da el.gorâ
pÍofissiona €pEsãntàdâ, ,ie gaEn dâ â @nteslação €xpcss6 ao dêsconlo da

@nlr buiç.áo asslslêncál que devêrá sêi íêlla após assinaturá da pêsêniê conven9áo

ólêliva, até 20 dias aplis a asinaluÉ d6l6 insltumelnq medlanie mrêpú(ltôcia
êretónie pãE o ômil @úiblta6sist6ndar@sindcine.@m.br, @m úfimaç5o de

lêilúÉ e reoeb môito, @m cópia paÉ o s ndcinê ê â êfrpresa corc.pondêntê.

CúUSULÁ ?9t , NEGOCIACÃO DIREÍA

,aoÍdâm ês panê. q!ê qualquer divercAnca na aplicâçào d.s clálsulás paôtuâd2s

nêsiê insromsnro @loli6 srá objeto dê í€(r.*iáÉô dkera enrê.s §iqnãlá,io§ ou ê.lG
ês êmpÉsás ê o sandi€to p.ofiionál @vgEnie

CúUSULA 30.. PRoRRoGÂcÃo, REvIsÂo, DENÚNCIA OU REVOGÀÇÀO:

i

consolidáçãôdar Lâi5 do TÍabá hô

SIAESP

ParágElo Qu.rlôr A íêsponsabiidadê l6gaLpela inslitulção, ôôbÉiqâ e ábrángàncá

dô de§conto é lnt6iEm6nê da entidádo sindical dá €lêqor€ pÍonssionál fendo
lsnias as mpE* d. quaÉqud ôous ou coBáquénciâs p.Ehi. eus êÍroÍêsâdor,

mdô que tal d66lo áúlra Í6páldô l.gal m aÊ ,lti2 d. cLT.

Patágrálo Qulnto: A§ empGsas eÊlua.áo o des@nio acima @mo simples

nleÍmediárias, nãô lhes cabêndo nênhuú ônus, por àvênlu.l ts cl€ mâçâo jud iciá ou

âdminislÍâliv€, a.Bumndô dêsde lá, a ênlidâde de lrabslhadoÉ§ @nvêôênG, a lolal

Íêspônsêbilidâdê p6los valoEs ndiedo. 6 descontâdos .ó qua quer hipót€sô,

individual ou c.lêtivamênie c@ haja açáo judúâl m dôclião nnal qiE impaquô

ohÍigaçáo dê dMlÉr G EbEs dêsaontados dos erm@g.do§. . nüdádê. dê

tBbalhâdores, ôl6livâ bênêfciána d6 Épá§se, asumo a ôbrioâÉó de resíluiçáo

dketamenle aos êmprêgados dosvaloEsq!ê heÍoÉmâl buídôã, sendo quê, caso ô

ônG reâiá sobÍ6 a Empresâ ela podêÉ cobÉr dó Slnd càto ou prcmovêr.
dmpensação @n out@ valor€s que dêvam sêrã €le Íepa$ad

a @ÍnnbuiÉes â§raliv6. dmndo á Ênprce etiíior o slúl6lo ae@ de ação

@m o Íeêndo ohjôro @nrudm6rs ájuiada, paÍá nbtoi. É êraÉô pnGMl @so

u\
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h.|hêdorc, nà tidústrta Ctaenatostàflca

uló, Paâiá, Rio eíalde do su1. MaÍo

Slhdicato d. I ndú sii. Au s

A@rdah .l pãrt6s quê lonãâ ás cláusu â6 fogôciádar nes$ Convênoào Co êiivã d.
ÍÉbalhô vig@âo dê t" dê maio dê 2023 a 30 dê abdt de 2025, a êxcêçáo dâ5

cláuâllâ§ dê @tuÉa ê.onômi6, que vigoÍâáa dê 10 dê úáro dô 2023 a 30 dé abíit de

Asim, por êsEÉm j!sl@ ê acenados, s paE q!ê podua os sêusjuíd cos € têgáts

€rêirós, âsllnâm as 9€rtês .onv6n.nr* â preqrê coNvENÇÁo coLEÍtva DE

ÍRABATHO, em 2 (duá5)vias, que têvaÍãoá @qt§tblunroê sup€rnte.dénca Reqional

&i TÍabalho, da sê@râ.ia do Tcbalho, nc rem6 do a.tigo 614 de cLÍ

l

Jósé Édu.tdo êibetto Pas

São P6ulo 14 dê aoortô dê 2023.

(
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