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INTRODUCAO

Praticas de Trabalho no Setor de Dublagem

Asempresasde Dublagem acreditam que podem ter seu protocoloanalisado e apresentado separadamente
dos demais setores. Nosso modus operandi é muito peculiar e envolve varios profissionais nas diversas
fases, mas que trabalham de maneira muito diferente dos demais setores do Audiovisual.

Além dos funcionarios administrativos, de seguranga, recepgao e limpeza, temos pessoas que realizam
funcoes especificas em cada fase do trabalho:

As fases do trabalho:

O trabalho de versao brasileira e dublagem de produgdes para cinema, televisao e midias sociais, e
dublagem de games se da em 4 fases:

1. Pré-producao:

- Tradutores e revisores, que geralmente trabalham remotamente;

- Produtores que recebem o material do cliente, enviam para tradugao e revisao, e esquematizam o
trabalho que sera realizado em estudio, além de escalar o elenco e programar o trabalho em estudio.
Esse trabalho também pode ser feito remotamente, e é o que vem acontecendo durante a quarentena.
No caso de trabalho presencial, os produtores operam em estacoes de trabalho que contém 1 computador.
Quando as atividades presenciais voltarem, embora seja desejavel que parte dos produtores esteja
presente na empresa, pode-se ter uma parte em trabalho remoto, fazendo-se um esguema de
revezamento.

- Técnicos que preparam o material em video para entrar em estudio. Esses técnicos trabalham sozinhos.

2. Producéo: é o trabalho em estudio propriamente dito.

Os estudios de dublagem trabalham com um técnico de captagao, um diretor e um ator.

Diretor e técnico ficam numa sala onde deverao ser observados todos os procedimentos deste Protocolo
e o ator fica em outra.

Ja sabemos ser possivel, em alguns casos, o diretor trabalhar remotamente, que € o que esta sendo
proposto nos casos onde ndo houver possibilidade de que a distdncia minima necessaria de 1,5 metros
possa ser obedecida.

Outra possibilidade, apontada no Protocolo, ¢ a instalacao de placa higienizavel de acrilico, poliuretano
ou material similar entre diretor e técnico. Nao ha necessidade de haver contato fisico ou proximo entre
técnico de captacao e ator.
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3. Controle de qualidade (pré e p6s mixagem):

E realizado por técnicos que trabalham sozinhos, em estacdes de trabalho compostas por um computador
e um fone de ouvido nao compartilhavel, sem contato fisico ou proximidade com outros profissionais.

4. Pos-producao:

0 trabalho de pos-producao é feito pelo mixador sozinho, na ilha de edicao.
Depois de editado, o programa é disponibilizado internamente no servidor, de onde é enviado para o
cliente.

Conclusao: Fica claro, portanto, que a producao de Versao Brasileira e Dublagem segue um ritmo muito
diferente de outros setores. E um trabalho que exige menos profissionais e, certamente, muito menos
profissionais interagindo presencialmente. O nivel de seguranga que podemos garantir para todos os
envolvidos é bem alto.

SETOR DE DUBLAGEM

Adaptacao e prevencao de transmissao da COVID-19 no ambiente de trabalho

1. Estratificacao do risco de transmissao no ambiente de trabalho

2. Recomendacoes

a. Orientacoes individuais aos funcionarios
i. Medidas basicas de prevencao de infeccao
ii. Utilizacao de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e mascaras de uso ndo profissional
iii. Funcionarios sintomaticos e identificacdo de comunicantes
iv. Populacao de alto risco e restricao de profissionais

b. Higienizacao do ambiente de trabalho
i. Rotina de limpeza
ii. Produtos e materiais de limpeza

c. Medidas administrativas e adaptacoes nas atividades e rotinas do ambiente de trabalho
i. Medidas gerais
il. Medidas de distanciamento social
iii. Restricoes a circulagdo de pessoas

3. Referéncias bibliograficas
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1. Estratificacao do risco de transmissao no ambiente de trabalho
Considerando-se o tipo de atividade profissional do setor de dublagem, a protecao dos profissionais
dependera da énfase em medidas basicas de prevencao de infecgoes, incluindo:

- Orientagdes individuais para redugao da transmissao entre funcionarios;

- Alteracoes nas atividades de trabalho;

- Higienizagao apropriada do ambiente de trabalho.

2. Recomendacoes
- Orientagdes individuais aos funcionarios
i. Medidas basicas de prevencao de infeccao

- Realizar a lavagem frequente e completa das maos, devendo ser utilizados agua e sabao ou
desinfetante para as maos a base de alcool 70% (estes ultimos ndo devendo ser utilizados em caso
de sujidade visivel e apds uso do banheiro), incentivando a pratica habitual entre trabalhadores,
clientes e visitantes (vide figura 1 do anexo I).

- Realizar a etiqueta respiratoria: cobrir a boca e 0 nariz com o antebrago ou lengos descartaveis ao
tossir ou espirrar, desprezando os lengos imediatamente apds o0 uso em uma lixeira e higienizar as
maos em seguida (vide figuras 2 e 3 do anexo |).

» Evitar tocar o rosto com as maos, principalmente boca, nariz e olhos.

- Manter uma distancia de pelo menos 2 metros entre individuos e nao realizar contatos diretos
(abragos, beijos e apertos de mao).

- Manter praticas regulares de limpeza e desinfeccao de rotina de superficies, equipamentos e outros
elementos do ambiente de trabalho.

- Nao frequentar o local de trabalho se estiver apresentando sintomas de doencgas transmissiveis.

ii. Utilizacao de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e mascaras de uso ndo profissional

Embora as medidas individuais, administrativas e de engenharia sejam consideradas mais eficazes
para minimizar a transmissao do SARS-CoV-2, os EPI também podem ser necessarios para evitar
determinadas exposicdes ao virus. Embora o uso correto dos EPI possa ajudar a evitar
algumas exposicoes, ele ndo deve substituir as estratégias de prevengao ja elencadas.

Conforme previamente mencionado, dados cientificos recentes constatam que a transmissao do SARS-
CoV-2 pode ocorrer a partir do individuo pré-sintomatico, ou seja, que ainda ird apresentar 0s primeiros
sinais e sintomas, ou mesmo a partir do individuo assintomatico, ou seja, que nao desenvolvera
sintomas da doenca. O virus pode ser espalhado por goticulas suspensas no ar quando pessoas
infectadas conversam, tossem ou espirram. Essas goticulas podem ter sua dispersao diminuida pelo
uso de mascaras, que atuam como barreiras fisicas, diminuindo a exposicao e o risco de infeccao para
a populacao em geral. Por esse motivo, o Ministério da Saude passou a recomendar, no inicio de abril
de 2020, o uso de mascaras para todos em locais publicos e o governo do estado de Sao Paulo tornou

obrigatoria esta medida a partir de 07 de maio.
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A mascara nao profissional ndo deve ser confundida com o EPI de um trabalhador; ela age para conter
secrecoes respiratorias potencialmente infecciosas na fonte (isto é, o nariz e a boca da pessoa). A
mascara nao profissional nao fornece total protecao contra infecgoes, mas reduz sua incidéncia, e
deve ser sempre combinada com as medidas de protecao individuais previamente mencionadas.

As regras gerais para uso da mascara facial nao profissional sao:
- Deve ser de uso individual e nao compartilhado;
+ Deve cobrir totalmente boca e nariz, sem deixar espacos nas laterais;
- Fazer a higienizacdo das maos antes e apds a manipulacao destas;
- Evitar tocar na mascara, principalmente em sua face frontal, colocando-a e retirando-a sempre
pelos cordoes;
- Utilizar a mesma mascara por um periodo maximo de 3h; trocar apés este periodo e sempre que
estiver Umida, com sujeira aparente ou danificada;
- Em caso de mascara reutilizavel, guarda-la apds o uso em um recipiente fechado;

- Mesmo com o uso da mascara, manter distancia de no minimo 2 metros de outra pessoa.

Os tipos de equipamentos necessarios durante a pandemia de COVID-19 serdo baseados no risco de
infeccao durante o trabalho e nas tarefas que podem levar a exposicao

Categoria profissional Equipamento necessario

Dublador Mdscara nao profissional

Diretor

Técnico de captacao

Produtor de dublagem

Coordenador de departamento

Manutengao

Limpeza Mdscara ndo profissional
Luvas de borracha

A utilizacdo das mascaras deve ocorrer durante o uso de meios de transporte compartilhados (transporte
publico, taxi e servicos de aplicativos) e, durante o expediente, principalmente quando o funciondrio
estiver compartilhando 0 ambiente com outras pessoas.

iii. Funcionarios sintomaticos e identificacdo de comunicantes

Aidentificacao precoce de funcionarios sintomaticos ou contactantes domiciliares de pessoas sintomaticas
é fundamental na prevengao da transmissao da COVID-19 entre profissionais.

Estas agoes de vigilancia tém como objetivo identificar os profissionais sintomaticos ou COVID-19 positivos

para adocao das medidas de prevencao adequadas e necessarias, evitando assim a transmissao do
virus para outros profissionais.
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Esta estratégia implica em orientar os funcionarios a se autoavaliarem diariamente quanto a presenca de
febre, tosse, falta de ar ou outros sintomas ndo especificos indicativos de COVID-19 (vigildncia passiva).

Deve-se considerar a disponibilizacao de lembretes automaticos simples para os funcionarios se
autoavaliarem sobre aparecimento de sintomas a fim de aumentar a aderéncia a essa estratégia. Estes
lembretes podem ser realizados através de mensagens de texto, aplicativos de mensagem, correio
eletronico (e-mail) ou chamadas telefonicas automatizadas.

Adicionalmente, para os profissionais que exercam atividades presenciais, considerar a realizagao de
vigilancia ativa mediante o preenchimento de formulario de triagem de sintomas. Este registro podera
ser realizado em formuldrio eletrénico (recomendavel) ou impresso, conforme sugestao no ANEXO |1.
Idealmente este questionario devera ser aplicado em todos os dias em que o funcionario se deslocar ao
ambiente de trabalho, preferencialmente antes ou no momento de sua chegada.

Demais profissionais e prestadores de servigcos ocasionais que possam vir a frequentar o ambiente de
trabalho também devem se submeter a mesma triagem, com registro e documentagao dos sintomas.
Adicionalmente, os funcionarios nao presenciais podem preencher de forma remota esta avaliacao para
monitorizagao continua do seu estado de saude. Na presenca de algum desses sinais ou sintomas, 0s
profissionais devem:

- Relatar essas informacdes ao seu responsavel imediato;

- Ser orientado a buscar avaliagao médica e agoes de acompanhamento;

- Ser afastado de suas atividades por até 14 dias (conforme orientacdo do Ministério da Saude), ou
até que a suspeita de COVID-19 seja descartada. O afastamento das atividades de trabalho devera
ser referendado por atestado médico.

Dada a alta transmissibilidade entre domiciliares, profissionais que residem no mesmo domicilio
de uma pessoa diagnosticada com COVID-19 devem ser afastados de suas atividades por até 14
dias (conforme orientacdo do Ministério da Saude). Nesta situacdo, o afastamento das atividades
de trabalho também devera ser referendado por atestado médico, discriminando a condicao de
comunicante domiciliar.

Caso algum profissional da empresa seja diagnosticado com COVID-19, recomenda-se realizar um
levantamento de pessoas que tiveram contato préximo com o caso. Define-se, neste contexto, contato
proximo como:

- Uma pessoa que teve contato fisico direto (por exemplo, apertando as maos);

- Uma pessoa que tenha tido contato direto desprotegido com secrecdes infecciosas (por exemplo,
exposta a tosse, tocando lencos de papel contaminados etc.);

- Uma pessoa que teve contato frente a frente por 15 minutos ou mais e a uma distancia inferior a 2
metros;

- Uma pessoa que esteve em um ambiente fechado (por exemplo, sala de aula, sala de reunido, sala
de espera do hospital etc.) por 15 minutos ou mais e a uma distancia inferior a 2 metros.
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Os funcionarios deverao ser informados sobre uma eventual exposicao ao virus, garantindo-se a
confidencialidade do profissional diagnosticado com a infeccao.

Profissionais potencialmente expostos nao necessitam de afastamento imediato, porém deverao
monitorar cuidadosamente seus sintomas, conforme mencionado acima, além de seguir estritamente
as orientacoes basicas de prevencgao de infeccdo. Caso o profissional desenvolva algum sintoma,

iv. Populacao de alto risco e restricao de profissionais

A COVID-19 é uma doenca recente e, apesar de dados identificarem alguns grupos com maior risco
para desenvolvimento de formas graves da doenca, estas informacoes ainda sao limitadas. Diante do
conhecimento atual e experiéncia clinica, idosos e pessoas de qualquer idade com algumas doencgas
especificas podem ser mais vulneraveis a COVID-19.
As seguintes condigoes sao consideradas como de risco:

- |dade igual ou superior a 60 anos;

- Doencas cardiacas graves ou sem controle adequado (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica);

- Doencas pulmonares graves, descompensadas ou mal controladas (asma moderada/grave, Doenca

Pulmonar Obstrutiva Cronica);

- Doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5) ou pacientes em hemodialise;

+ Diabetes mellitus, sem controle adequado;

- Gestacao de alto risco;

- Imunossupressao por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia, radioterapia ou

outros medicamentos);

- Transplantados de 6rgaos soélidos e de medula 6ssea;

- Doencga hepatica em estagio avangado;

- Obesidade grave (indice de Massa Corporal acima de 40).

Estas condigdoes poderao ser avaliadas mediantes questionarios especificos ou documentadas por
relatorio médico.

Os funcionarios considerados como grupo de risco deverao ser afastados de suas atividades de trabalho
presenciais e, preferencialmente, mantidos em regime de trabalho remoto caso sua funcao permita tal
modalidade. Adicionalmente eles deverao ser ativamente orientados a:

+ BEvitar sair de casa e seguir as orientacoes de distanciamento social;

- Evitar aglomeragoes, incluindo reunides de grupos de amigos e de familias em espacos privados;

- Evitar rigorosamente o contato com pessoas que tenham sintomas da COVID-19.

b. Higienizacao do ambiente de trabalho

0 ambiente de trabalho ¢ um local onde pode ocorrer a transmissao do SARS-CoV-2; desta maneira, a
higienizacao e a limpeza devem ser realizadas com processos seguros e com maior frequéncia.
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Proporcionar um ambiente de trabalho com menor risco envolve a disponibilidade de lencos de papel,
lixeiras com acionamento por pedal, locais arejados sempre que possivel e toalhas descartaveis no
banheiro e nos diversos ambientes para os funcionarios limparem suas superficies de trabalho.

A disponibilidade de agua e sabao e solugao alcodlica para a higiene das maos deve se dar em locais
convenientes e de preferéncia em frascos/apresentacdoes que ndo permitam fazer o reenvase. Os
funcionarios e demais frequentadores devem ser incentivados e orientados a higienizarem as maos
com frequéncia e principalmente ao chegarem na empresa, antes e apds as refeicdes, apds usarem o
banheiro e sempre antes e apés tocarem o rosto.

i. Rotina de limpeza

S3ao0 essenciais neste processo as praticas regulares de limpeza e desinfeccao de rotina de superficies,
equipamentos e outros elementos do ambiente de trabalho, conforme tabela abaixo:

Periodicidade Produto Observacao
Banheiros 3 vezes ao dia (pela manha, Hipoclorito de sodio (agua Avaliar a necessidade de
apos o almoco e final da tarde) | sanitaria a 0,5%) reposicdo dos itens (sabonete,
papéis toalha
e higiénico)
Cozinha 3 vezes ao dia (ap6s café, apos | Piso: hipoclorito de sédio (dgua | Orientar os colaboradores a
o almoco e final da tarde) sanitaria a 0,5%) manter a organizagao apds cada
Mesa de refeigdo: agua utilizagao

e sab3o (detergente) e alcool
liquido a 70%

Estudios Apds cada utilizacao Alcool liquido a 70% Higienizar dreas mais tocadas
e expostas durante a utilizacao
Alcool isopropilico para (microfone, cadeira, macaneta,
aparelhos eletrénicos mesa, computador, teclado,

mouse, telefone, caneta etc.)
Aguardar 10 minutos apds a
limpeza do local, mantendo a
porta aberta

Estacdes de trabalho (baias) | Antes do inicio da rotina de Alcool liquido a 70% (contanto Aplicar nas areas mais tocadas e
trabalho e apds o término, que ndo haja sujeira aparente) | expostas (mesa, cadeira,
devendo ser limpas pelo Alcool isopropilico para computador, teclado, mouse,
profissional aparelhos eletrénicos telefone, caneta etc.)
gue utiliza-las

Salas de reuniao Apos cada utilizagao Alcool liguido a 70% Aplicar na mesa e cadeiras

Recepcao 3 vezes ao dia e sempre apds a | Alcool liquido a 70% Aplicar em toda a extensao do
manipulacdo de documentos/ balcao
materiais recebidos no local

Areas de estar 3 vezes ao dia e sempre apos Alcool liquido a 70% Aplicar na mesa, sofd e area de
a reposicdo de materiais (copo, café/bebedouro
café,
acucar)

Piso laminado ou madeira 2 vezes ao dia Hipoclorito de sodio (agua

sanitaria a 0,5%)

Almoxarifado 1 vez por semana Remover excesso de poeira do
chao e aplicar hipoclorito de
sédio (&gua sanitaria a 0,5%)
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+ Produtos que podem ser utilizados na rotina de limpeza:

- Hipoclorito de sodio (4gua sanitaria)
- Desinfetantes em geral

- Limpadores multiuso com cloro

- Limpadores multiuso com alcool

- Alcool de limpeza (liquido)

- Detergente

- Diluicdo do hipoclorito (dgua sanitaria):
- Utilizar produtos com Cloro ativo 2% a 2,5%: diluir 200 ml do produto em 5 L (ou 40 mlem 1 L);
- Nao guardar a solucao por mais de 12 horas;
- Manté-la em recipiente fechado.

Material Periodicidade de troca Limpeza do item Observacao
Luvas de borracha N&o ha Agua e detergente; apds, Limpar apos cada atividade e
hipoclorito de sddio (dgua deixar secar
sanitaria)
Pano de chao/mop N&o ha Esfregar com agua e Limpar o pano apos a limpeza de
(vide figura 4 do anexo 1) detergente e enxaguar com cada ambiente
hipoclorito de
sodio (&gua sanitéria)
Panos de limpeza Nao ha Descartar apds cada ambiente Nao utilizar o mesmo pano para
descartaveis (vide figura 5 ambientes diferentes (p. ex.. um
do anexo I) pano para banheiro e outro para
outros ambientes)
Escova de vaso sanitdrio Nao ha Hipoclorito de sodio (dgua Deixar de molho com dgua
sanitaria) sanitaria no préprio suporte apos
a utilizacao
Esponja dupla face Nao ha Hipoclorito de sodio (dgua Deixar de molho com &gua
sanitaria) sanitaria

- Utilizar dguas sanitarias regulamentadas pela ANVISA: http://portal.anvisa.gov.br/
documents/219201/4340788/Lista+%C3%81gua+Sanit%C3%A1ria+e+Desinfetante+de+Uso+Geral.

xls/b8cce205-e53c-4184-b11c-b7chd8f7aclb

- Alcool liquido:

- N3o pode ser diluido, deve ser adquirido j& na concentracao adequada (70%);

- Manter o frasco fechado;

- Pode ser aplicado mais facilmente com borrifador;
- Borrifar alcool no tecido, nunca aplicar diretamente nos moéveis ou aparelhos eletrénicos.
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- Detergentes multiusos podem ser utilizados por terem uma apresentacao que facilita a aplicacao,
porém nao podem substituir o uso da agua sanitaria na limpeza dos banheiros.
+ Cuidados com os materiais utilizados:

c. Medidas administrativas e adaptacoes nas atividades e rotinas do ambiente de trabalho

i. Medidas gerais

- Manter praticas regulares de limpeza e desinfeccao de rotina de superficies, equipamentos e outros
elementos do ambiente de trabalho.

- Adotar procedimentos para reduzir o contato manual com superficies com alta frequéncia de
contato (botdes, balcdes, maganetas, corrimaos, catracas etc.) e reforcar a frequéncia de limpeza
destes pontos.

- Disponibilizar desinfetante para as maos a base de alcool 70% (como frascos de alcool em gel) nos
seguintes locais: balcdo da recepcao, mesas das areas de estar, mesas de trabalho (baias), esttdios
de gravacao, salas de edicao e cozinha.

- Utilizar armarios para acondicionar bolsas, mochilas, maletas e pertences do género para que
esses nao sejam deixados sobre mesas, bancadas, sofas ou cadeiras.

- Utilizar saleta préxima a recepcao para guardar objetos como capacetes, guarda-chuvas, sacolas,
capa de chuva etc.

- Organizar a entrega de mercadorias e encomendas de preferéncia fora das instalagoes.

- Estabelecer que objetos de uso pessoal (canetas, garrafas d'agua, fones de ouvido) ndo possam ser
compartilhados. Para os funcionarios, esses itens serao fornecidos pelas empresas. Os prestadores
de servigo serao responsaveis pelos seus proprios objetos de uso pessoal. .

- Estabelecer o uso de protetores descartaveis de microfones, devendo estes serem trocados apos
cada pessoa que os utilizem.

- Estabelecer a rotina de afericdo da temperatura de funciondrios e prestadores de servicos ja na
entrada da empresa.

il. Medidas de distanciamento social

- Diminuir a frequéncia e a duracao do contato pessoal entre funciondrios (tanto em reuniées como
em intervalos de descanso) e entre esses e o publico externo.

-+ Separar os trabalhadores que podem realizar suas tarefas sozinhos e que nao precisam de
equipamentos especializados.

- Garantir que apenas trabalhadores essenciais estejam presentes no local de trabalho e minimizar
a presenca de terceiros.

- Estabelecer que prestadores de servico (dubladores, narradores etc.) s permanecam na empresa
dentro de seus respectivos horarios de gravagao e ap6s a higienizagao do estudio a ser utilizado.

- Estabelecer praticas como locais de trabalho flexiveis (por exemplo, home office) e horarios flexiveis
de trabalho (turnos alternados).

- Evitar reunides presenciais, utilizando recurso de dudio e/ou videoconferéncia; havendo necessidade
de serem presenciais, manter distanciamento de no minimo 2 metros entre os participantes.
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- Orientar o uso de transferéncias de material sempre que possivel de modo digital, e ndo em formato
de papel (formuldrios eletrénicos, e-mails etc.).

- Organizar os horarios dos intervalos das refeicdes para reduzir o nimero de pessoas que
compartilham a cozinha.

- Disponibilizar informes e cartazes (sempre plastificados, para facil limpeza) para lembrar
funcionarios, clientes e visitantes de seguirem as recomendacdes de distanciamento, lavagem das
maos regularmente, etiqueta respiratéria e uso de mascaras (vide figuras 1, 2 e 3 do anexo |).

iii. Restricoes a circulagdo de pessoas

- Recepcao: Nao permitir a permanéncia de pessoas neste local além do tempo necessario para
identificacao e entregas, somente o recepcionista.

- Estacdes de trabalho: Permanecer no local somente o profissional que estiver utilizando a baia.

- Estudios de captagao, de gravacao e de edicao: Permanecer somente o profissional que estiver
utilizando a sala; caso haja de necessidade de 2 profissionais ocuparem o mesmo estudio, ambos
devem permanecer de mascara e pelo menor tempo possivel. Se houver necessidade de manter
diretor e técnico no mesmo estudio, e a distancia entre os dois profissionais for menor que 2
metros, deve haver uma placa higienizavel (acrilico, poliuretano ou material similar) entre os dois
profissionais.

- Areas de estar: Manter distanciamento seguro (no minimo 2 metros).

- Cozinha: Sugerimos no maximo 2 pessoas juntas neste local, considerando a necessidade de
retirada da mascara facial. Ocupantes da mesa devem manter o distanciamento seguro, nao se
sentando frente a frente.

- Banheiro: Limitar o numero de pessoas também neste local, de preferéncia um individuo por vez,
evitando a permanéncia apdés a utilizacao.

SAO PAULO, 12 DE JUNHO DE 2020 u
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Como Higienizar as M&os
Alcool?

Aplique uma quantidade suficiente de preparagéo alcodlica em
uma mao em forma de concha para cobrir a superficie das méos,

Friccione as palmas
das maos entre si.

Friccione o dorso dos dedos de uma mé&o com a
palma da mao oposta, segurando os dedos,
com movimento de vai-e-vem e vice-versa.

Friccione a palma direita contra o dorso da méo
esquerda entrelagando os dedos e vice-versa.

Friccione o polegar esquerdo, com o auxilio da
palma da mao direita, utilizando-se
de movimento circular e vice-versa.

1111111111
SINDCINE

Como Higienizar as M&os
com Agua e Sabonete?

Aplique na palma da mé&o quantidade
Molhe as méos com agua. suficiente de liquido para cobrir toda

superficie das méos,

'R

Entrelace os dedos e friccione
0s espagos interdigitais.

7/@%

Friccione as polpas digitais e unhas da méo
direita contra a palma da mé&o esquerda,

fazendo movimento circular e vice-versa,

20-30 seg.

~ /

Quando estiverem secas,
suas méos estardo seguras.

Enxéague bem as
mé&os com agua,

Seque as maos com No caso de torneiras com contato

papel toalha descartavel. manual para fechamento, sempre
utilize papel toalha.

40-60 seg.

Agora, suas méos estéo seguras.
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COVID-19

O que voceé precisa saber e fazer.
Como prevenir o contagio:

)

Lave as mios com
agua e sabdo ou
use dlcool em gel.

Cubra nariz e

ou tossir.

Como posso me proteger?

T

Lave as mdos com frequéncia, com agua e sabdo,
ou higienize com alcool em gel 70%.

1
w

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lengo
ou com o brago, e ndc com as maos.

Se estiver doente, evite contato fisico com outras
pessoas e fique em casa até melhorar.

<y
2

Evite tocar olhos, nariz e boca com as maos nao
lavadas. Ao tocar, lave sempre as maos com agua
e sabéo.

)

-4

o
Y
VA %
o

Nao compartilhe objetes de uso pessoal,
como talheres, toalhas, pratos e copos.

EI Evite aglomeracdes e mantenha os ambientes
ventilados.

Saiba coma proteger vocé e sua familia.

2. gov.bricoronavirus

»O®

Evite
boca ao espirrar aglomerac¢des se
estiver doente.

Mantenha os Néo
ambientes bem compartithe
ventilados. objetos pessoais.

R

O que voceé precisa
saber e fazer.

Como o coronavirus (Covid-19)
€ transmitido?

A transmissdo acontece de uma pessoa doente para outra
ou por contato proximo (cerca de 2 metros), por meio de:

0 O ©Q O

Goticulas de saliva Espirro Tosse

Toque ou aperto
de mdos

E quais sédo os
principais sintomas?

Catarro

Objetos ou
m superficies
contaminadas

QO coronavirus (Covid-19) &
Geralmente € uma deoenga leve a moderada, mas alguns
casos podem ficar graves. Os sintomas mais comuns séo:

Febre Tosse Dificuldade para respirar

DISQUE
SAUDE

136

PATRIA AMADA

m IBIRACU susele gz 'LBRAS L
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FIGURA:
Opcoes de
aplicadores
para agua
sanitaria

FIGURA:
Opcoes de
panos para
limpeza
descartavel
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v [
e e el
T
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FORMULARIO DE TRIAGEM E VIGILANCIA - COVID-19

Este formulario podera ser aplicado aos funcionarios da empresa para monitorizacao do seu estado de
saude. Seu preenchimento é recomendado sempre que o funcionario ou prestador de servicos exercer
atividades presenciais no ambiente de trabalho. Ele também podera ser aplicado para monitorar a salde
dos funcionario da empresa.

Este formulario € apenas uma sugestao e pode ser modificado e adaptado conforme a realidade
institucional.

1.Data: _/ [/

2. Nome:

3. Identificacdo Pessoal (RG, CPF, etc):
4. Funcao:

5. Setor:

6. Nos ultimos 7 (sete) dias, assinale se vocé apresentou algum dos seguintes sintomas (marque todas
as alternativas que se aplicam):

Febre

Tosse

Falta de ar

Dor de garganta

Perda de olfato ou paladar

Dores musculares

Cansaco extremo ou fadiga

Nao apresentei nenhum dos sintomas nos Ultimos 7 dias

. Nas ultimas 72h, vocé teve febre?

) Sim

) Nao

. Vocé teve contato domiciliar com alguém que testou positivo para COVID-19 nos ultimos 14 dias?
) Sim

) Nao

)
)
)
)
)
)
)
)

(
(
(
(
(
(
(
(
7
(
(
8
(
(
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TERMO DE DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E COMPROMISSO

Eu (qualificacdo completa - nome, endereco, RG, CPF, profissao), venho através de o presente TERMO DE
DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E COMPROMISSO afirmar, dentro dos melhores principios
de lealdade, legalidade e de boa-fé, ter recebido o PROTOCOLO DE SEGURANCA SANITARIA, aplicavel a
todas as atividades humanas e profissionais desenvolvidas no segmento da Dublagem, documento este
composto por uma série de medidas e providencias de cunho obrigatoria relativas a preservacao da
saude e prevencao a disseminacao do virus COVID19, dentre as quais destacam-se: medidas basicas de
prevencao de infeccdo; o correto uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); o encaminhamento
de pessoas sintomaticas e a identificacdo de comunicantes; as rotinas de higienizacdo do ambiente de
trabalho; as medidas de distanciamento social, dentre outros pontos de importancia e relevancia.

Afirmo que li e compreendi a integralidade do contelido do PROTOCOLO DE SEGURANGCA SANITARIA, bem
como, restou plenamente esclarecido os propdsitos por este objetivados.

Afirmo ter sido amplamente orientado e instruido pelo Estudio (qualificar) quanto aos cuidados e
providencias prescritas ao PROTOCOLO DE SEGURANCA SANITARIA, ndo restando ddvidas a seu respeito.

Em assim sendo, comprometo-me, sob as penas da lei (civil e criminal) a cumprir e a fazer cumprir
TODAS as disposicoes de protecao e de preservacao a saude prescritas ao PROTOCOLO DE SEGURANCA
SANITARIA, bem como, todas as prescricoes e orientacdes emitidas pelas autoridades técnicas, sanitarias
e ou publicas, as quais passarao a integrar automaticamente o presente instrumento apds sua publicacao
ou divulgacao.

Sao Paulo, __ de de 2.020.

Nome:
CPF:
RG.:

E assim sendo, por estarem de acordo, as duas entidades firmam o presente protocolo.
S3ao Paulo, 12 de junho de 2020.

Simoni Barrionuevo Ribeiro de Mendonga Sonia Teresa Santana
Presidente SIAESP Presidente SINDCINE

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria Cinematografica e do Audiovisual do Estado de Sao Paulo, Rio Grande do
Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Tocantins e Distrito Federal
SAO PAULO, 12 DE JUNHO DE 2020 a
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